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Годовой  план МБДОУ ДС № 15 составлен в соответствии с нормативно-правовыми документами:
 
· Конвенция о правах ребенка.
·  ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях ребенка в Российской Федерации».
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования".
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования".
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
·   Устав МБДОУ ДС № 15, утверждённый приказом управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 18.02.2019 г. № 454-осн.р.











1. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
На 2020-2021 учебный год педагогический коллектив ДОУ ставил цель: формирование единого образовательного пространства для повышения качества образования и реализации процесса становления личности ребенка в различных развивающих центрах ДОУ.
Цель достигалась через решение следующих задач:
0. Внедрять в образовательный процесс элементы археологии как средство  активного познавательного развития дошкольников.
0. Систематизировать работу по дополнительному образованию дошкольников.
0. Повысить уровень компетентности педагогов по разработке и реализации образовательных проектов с применением ЦОР.
Для решения первой задачи в рамках краевой инновационной площадки Развитие поисково-исследовательской деятельности детей дошкольного возраста в области археологии с внедрением регионального компонента» в группах № 1, 2, 4, 7 разработаны и реализованы педагогические проекты по познавательному развитию детей через внедрение археологии. В течение учебного года педагогами дошкольного учреждения были даны занятия коллективного просмотра по теме инновационной площадки:
Бинарное занятие с детьми старшей группы № 7 и подготовительной к школе группе № 2 «Загадки прошлого» проведено воспитателями Ириной Николаевной Строковой и Любовью Петровной Коноваловой.
Занятие по познавательному развитию «Экспедиция к петроглифам Сикачи-Аляна» в подготовительной к школе группе № 4 проведено Татьяной Борисовной Ильницкой.
Познавательное занятие в старшей группе № 5 «Юные археологи» с целью знакомства детей с профессией археолога показала Елена Геннадьевна Роголева. 
Кроме того, было проведено промежуточное мероприятие по теме краевой инновационной площадки  «Юный археолог», где дошкольники показали приобретенные знания и умения в практической деятельности.
Педагогами детского сада проводилась работа по обогащению Центра археологии: созданы альбомы «Древние растения», «Мировые археологические находки»; разработаны дидактические игры по археологии на развитие логического мышления, речи детей. 
Для пополнения Цента археологии педагогами групп совместно с детьми и родителями созданы различные макеты «Мир динозавров», «Ледниковый период», макет жилища народов Севера и другие. 
В течение учебного года функционировал детско-родительский клуб «Юный археолог», руководителем которого является воспитатель Любовь Петровна Коновалова.
Реализация запланированных мероприятий краевой площадки позволила педагогическому коллективу создать программу дополнительного образования «Юный археолог», в которой представлена система работы по формированию у детей элементарных представлений об археологии.
Программа предназначена для детей старшего дошкольного возраста и рассчитана на 2 года.
Реализация программы позволит расширить знания детей в области археологии, приобрести опыт поисково-исследовательской деятельности как одного из методов развития активности и инициативности личности. 
Особой значимостью данной программы является наличие в содержании регионального компонента и ранней профориентации.
К программе прилагается методическое пособие, в котором собраны разработанные педагогами нашего дошкольного учреждения образовательные проекты, конспекты образовательной деятельности, сценарии детских мероприятий по археологии.
В апреле 2021 г. были подведены итоги реализации краевой инновационной площадки: проведено итоговое мероприятие по археологии, которое прошло в рамках расширенного заседания районного методического совета. Педагогическим коллективом детского сада был представлен опыт работы по теме «Развитие познавательной активности старших дошкольников через формирование элементарных представлений об археологии». Было принято решение обобщить опыт работы дошкольного учреждения на районном уровне.
В течение марта педагогами ДОУ проведен курс корпоративного обучения для детских садов Николаевского района «Организация поисково-исследовательской деятельности дошкольников» в дистанционном формате с использованием ZOOM платформы. Программа курса разработана коллективом нашего дошкольного учреждения.
Обучение проводилось с целью создания условий для мотивации педагогических работников к использованию современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе с детьми дошкольного возраста, внедрения и реализации инновационной деятельности в ДОО.
В рамках реализации второй задачи в течение 2020-2021 учебного года в детском саду функционировало 11 кружков: 10 – педагогами нашего ДОУ (2 физкультурно-оздоровительной направленности, 4 художественно-эстетической направленности, 2 познавательной направленности, 1 краеведческой направленности, 1 технической направленности). и 1кружок технической направленности по робототехнике – педагогом дополнительного образования ЦДЮТТ.
Деятельность кружка «Юный исследователь» представлена на курсе корпоративного обучения воспитателем Будиловой Светланой Игоревной. Итоговый отчет кружка по степ-аэробике представлен на итоговом мероприятии краевой инновационной площадки.
В рамках сетевого взаимодействия с центром детского и юношеского технического творчества в детском саду функционирует кружок «Роботоша» технической направленности. В 2020-2021 учебном году дошкольники спроектировали программируемые модели техники для проведения раскопок, а также механическую модель динозавра. Свои работы дети защищали на районном конкурсе «Николроботех», завоевав медаль и диплом первой степени. 
Поставленные задачи педагогическим коллективом выполнены частично. 
Во-первых, не проведены запланированные занятия коллективного просмотра по кружковой деятельности и занятие по археологии.
Не состоялись заседания педагогического совета ДОУ по темам «Применение элементов археологии в формировании познавательно-исследовательской деятельности дошкольников», «Организация дополнительного образования дошкольников с ОВЗ». Однако опыт педагогов по данным темам был представлен на районных и краевых онлайн-семинарах и на курсе корпоративного обучения.
Кроме того, третья годовая задача на сегодняшний день не выполнена. Планировалось создать ряд цифровых образовательных ресурсов в рамках реализации проектов по археологии. Это учебные фильмы «Профессия археолога», «Петроглифы Сикачи-Аляна», «Мир динозавров», «Археологические находки Хабаровского края», «Археологические находки на Нижнем Амуре».
Сейчас работа по созданию фильмов ведется. Ольга Викторовна Ермакова заканчивает создание фильма о петроглифах. Представлен материал к фильму о профессии археолога. Материал к остальным фильмам готовится. Окончательный продукт планируется представить на краевую августовскую конференцию.
В течение 2020-2021 учебного года аттестацию на соответствие должности прошел один педагог: учитель-логопед Палина Николаевна Дербенева. В августе 2021 г. аттестацию проходит воспитатель Будилова Светлана Игоревна, планируется на I квалификационную категорию. 

Результаты реализации АООП ДО
В ДОУ реализовывались 3 АООП ДО: для детей с ТНР, с ЗПР, УО.
В ДОУ функционировало 8 групп компенсирующей направленности, которые посещало 123 ребенка, из них 7 детей-инвалидов, 1 ребенок кратковременного пребывания.

Результаты  мониторинга освоения детьми АООП показали:
	Группа
	Продвинутый
	Функциональный
	Стартовый
	Качество образования

	№ 1 (16)
	61,2 %
	32,1 %
	6,7 %
	93,3 %

	№ 3 (15)
	-
	40 %
	60 %
	40 %

	№ 2 (15)
	71,1 %
	28,9 %
	
	100 %

	№ 6 (16)
	31 %
	27 %
	42 %
	58 %

	№ 5 (15)
	46,7 %
	33,3 %
	20 %
	80 %

	№ 4 (15)
	45,2 %
	40,8 %
	13,3
	86 %

	№7 (15)
	5 %
	73,3 %
	21,3 %
	78,3 %

	№ 8(15)
	6,6 %
	50,8 %
	48 %
	57,4 %

	ИТОГО:
	47
45,8%
	47
40,6%
	16
13,3%
	74,1 %



В подготовительной группе № 1 2 ребенка с низким уровнем усвоения программы. Это 1 ребенок-инвалид и 1 с диагнозом УО
В подготовительной группе № 2 дети показали отличные результаты подготовки к школе. Из 16 детей 6 воспитанников показали продвинутый уровень в формировании математических представлений, 4 ребенка – в физическом развитии.
В средней группе № 3 у 2-х детей незначительная динамика: 1 ребенок вновь прибывший, 1 двуязычный. 2 ребенка без динамики по причине значительного количества пропусков.
В подготовительной группе № 4 2 ребенка с УО показали низкий уровень усвоения программы. 2 ребенка дублируют программу подготовительной группы.
В старшей группе № 5 3 ребенка показали низкий уровень развития в связи со сложными диагнозами
Общее качество образования на конец  2020-2021  учебного года составило:  74,1  %
Из 123 человек  4 человека не прошли ПМПК по причине отсутствия в ДОУ. Улучшение диагнозов – 57 детей
Сняли диагнозы – 16 детей
Ухудшение диагнозов – 3 ребенка
Кроме того, выявлено у 1 ребенка нарушение слуха. Поставлены слуховые аппараты. разработан индивидуальный образовательный маршрут для слабослышащего ребенка.
По результатам обследования подготовки  к школе детей  подготовительных групп имеем следующие результаты:
В 2020-2021 учебном году МБДОУ детский сад   № 15 «Алёнка» выпускает  в школу 47  дошкольников, из них 4 ребенка-инвалида, 1 ребенок кратковременного пребывания.
В группе № 1 15 детей выпускаются в школу, 1 ребенок дублирует программу подготовительной группы по возрасту.
В группе № 2 16 детей выпускаются  в школу по возрасту.
В группе № 4 14 детей выпускаются  в школу по возрасту, 2 человека дублируют программу подготовительной группы по решению ПМПК.
Группа № 5 1 ребенок выпустился в школу
Группа № 7 – 1 ребенок выпустился в школу
1 группа 94 %
2 группа 100 %
4 группа 89 %
Вывод: подготовку детей, освоивших АООП ДО можно считать удовлетворительной. Качество образования в выпускных группах учитывая большой процент детей с интеллектуальной недостаточностью, инвалидностью составляет 93,1 %, общая готовность детей к школе  по саду составляет 93 %
Несмотря на положительные результаты и достижения коллектива, анализ деятельности ДОУ позволил выявить ряд проблем:
- выявлены проблемы в развитии эмоциональной сферы дошкольников: тревожность, скованность при публичных выступлениях, неумение выражать свои эмоции, чувства.
- замечены проблемы в социально-коммуникативном развитии дошкольников: умение договариваться, работать в коллективе.
Следовательно, необходимо в будущем году уделить должное внимание решению обозначенных проблем.
На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2020 – 2021 учебный год:
Социально-коммуникативное развитие детей через внедрение социальных проектов.
Формирование предпосылок к здоровому образу жизни через медицинскую валеологию.


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

ЦЕЛЬ: Реализация программы воспитания через создание условий для социально-коммуникативного развития детей.
Цель достигается через решение следующих задач:
1. Формировать предпосылки к здоровому образу жизни через проектную деятельность по валеологии у участников образовательного процесса.
2. Формировать  социальную активность дошкольников через различные формы воспитательной работы.

2. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ
 В 2021-2022 учебном году  ДОУ посещает 114 детей в режиме полного дня.
3. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ:

	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	Должность
	Квалификационная категория

	Старшая группа  № 8 компенсирующей направленности
	Крайнова О.Г.
Клыкова Л.Г.

Аксенова О.В.


	Воспитатель
Воспитатель

Учитель-логопед
	Высшая кв. категория
Соответствие   занимаемой должности
Высшая кв. категория



	Младшая группа
 № 2 компенсирующей направленности
	Коновалова Л.П.
Будилова С.И.

Роголева Е.Г.
Кибирева Е.А.
	Воспитатель
Воспитатель

Учитель-логопед
Учитель-логопед
	Высшая кв. категория
Соответствие   занимаемой должности


	Старшая группа  
№ 3 компенсирующей направленности
	Сакулина Т.И.
Водянникова З.С.
Кузнецова З.С.
	
Воспитатель
Воспитатель
Учитель-логопед
	Соответствие занимаемой должности
I кв. категория
Высшая  кв. категория

	Подготовительная к школе группа  
№ 5 компенсирующей направленности
	Роголева Е.Г.
Кибирева Е.А.
Федосеева Н.Н.
	
Воспитатель
Воспитатель
Учитель-логопед
	Высшая кв. категория
Высшая кв. категория
Высшая кв. категория

	Средняя группа
 № 1 компенсирующей направленности
	Павличенко И.А.
Горащенко Г.В.
Кишкина С.А.
Ермакова О.В..
	Воспитатель
Воспитатель
Учитель-логопед
Учитель-логопед
	Первая кв. категория
Соответствие занимаемой должности
Без категории
I. категория

	Подготовительная к школе группа 
№ 7 компенсирующей направленности
	Трипитко В.А.
Строкова И.Н.
Кишкина С.А.

	Воспитатель
Воспитатель
Учитель-логопед
	Высшая кв. категория
Высшая кв. категория



	Старшая группа
 № 4 компенсирующей направленности
	Ильницкая Т.Б.
Фомичева И.С.
Ермакова О.В.
	Воспитатель
Воспитатель
Учитель-логопед
	Первая кв. категория
Соответствие   занимаемой должности
Первая кв. категория

	Средняя  группа № 6 компенсирующей направленности
	Кожевникова Т.В.
Варнина Т.Л.
Федосеева Н.Н.
Крайнова О.А.

	Воспитатель

Воспитатель
Учитель-логопед
	Соответствие занимаемой должности
Соответствие занимаемой должности
Высшая категория
Без категории



4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЗКИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ:

	Ф.И.О. педагогов

	 Должность
 
	Квалификационная  категория

	Сакулина Т.И.
	Музыкальный руководитель
	Соответствие занимаемой должности

	Ковцур А.С.
	Музыкальный руководитель
	Соответствие занимаемой должности

	Дербенева П.Н.
	Учитель-дефектолог
	Соответствие занимаемой должности

	Шибанова М.П.
	Инструктор по  физической культуре
	высшая кв. категория



 Кадровый состав детского сада стабильный, на 100%  соответствующий требованиям ФГОС ДО.  В 2021-2022 уч. году в ДОУ работают:
· 1 старший воспитатель, 
· 16 воспитателей, 
· 6 учителей-логопедов, из них 2 воспитателя  совмещают профессию учителя-логопеда
· 2 музыкальных руководителя, 
· 1 учитель-дефектолог, 
· 1 инструктор по физкультуре. 

В учреждении работают педагоги с различным  стажем работы: 
Стаж работы:
	Более 20 лет
	15  человек

	от 15 до 20 лет 
	2 человека

	от 10 до 15 лет
	3 человека

	от 5 до 10 лет
	3  человека

	до 5 лет
	3  человека


          
Квалификационную категорию имеют:

	Высшую
	12  человек

	Первую
	2  человека

	Соответствие должности
	9  человека

	Не имеют
	3  человека



5.СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2021– 2022 уч.г.
 
5.1. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Цель работы по реализации блока:
Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МБДОУ на 2021 – 2022 уч. год.
	в течение года

	Заведующий


	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2021 – 2022 уч. год.
	в течение года

	Заведующий


	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы по необходимости (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года


	Заведующий



	4.


	Разработка текущих инструктажей по  ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.

	в течение года

	Ответственный по ОТ , ТБ

	5.
	Приведение в соответствии с требованиями  должностных инструкций и инструкций по охране труда работников ДОУ
	 
 
в течение года
	Ответственный по ОТ, ТБ


	6.



	Производственные собрания и инструктажи


	 в течение года


	Заведующий, Ответственный по ОТ , ТБ



5.2.ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 
Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий


	2
	Проведение самообследования деятельности учреждения за 2021 год.
	февраль – март 2022
	Заведующий
Ст. воспитатель

	3
	Разработка программы развития на 2022-2026 гг. на основе анализа работы учреждения
	декабрь 2021 г.
	Заведующий
Ст. воспитатель

	4
	Проведение Советов педагогов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий
Ст. воспитатель

	5
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Заведующий
Ст. воспитатель

	6
	Размещение  актуальной информации на сайте ДОУ
	в течение  года
	Администратор сайта

	7
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий
Ст. воспитатель, педагоги ДОУ


        
  5.3  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА 
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС ДО, получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	Советы  педагогов

	
	Педагогический совет №1
Установочный «Перспективы работы ДОУ на 2021-2022 уч.г.»
1.Анализ летней оздоровительной работы ДОУ. Творческий отчёт педагогов за летний оздоровительный период.
2. Знакомство педагогического коллектива с годовым планом работы на 2021-2022 учебный год. Утверждение годового плана, сетки НОД, образовательного регламента.
3. Определение направлений образовательной деятельности в рамках реализации годовых задач.
4. Изменения в законодательной базе отрасли образования.
	август
	Заведующий
Ст. воспитатель
Педагоги всех возрастных групп.

	
	Педагогический совет № 2
Формирование социально-коммуникативных компетенций у дошкольников как один из аспектов воспитательной работы ДОУ
1. Сообщение «Создание условий для социально-коммуникативного развития дошкольников».
2. Аукцион идей «Традиции группы детского сада»
2. Анализ результатов тематического контроля «Организация работы по социально-коммуникативному развитию дошкольников».
3. Результаты открытого просмотра «Социально-коммуникативное развитие дошкольников через различные виды деятельности»
5. «Экспериментирование в детском саду» (обобщение опыта работы).

Подготовка к Совету педагогов: 
1. Тематический контроль «Организация работы по социально-коммуникативному развитию дошкольников». 
2. Открытый просмотр «Социально-коммуникативное развитие дошкольников через различные виды деятельности»
3. 
	январь

	Заведующий
Ст. воспитатель
Заведующий
Ст. воспитатель
Будилова С.И.
Павличенко И.А.
Фомичева И.С.
Клыкова Л.Г.
Варнина Т.Л.
Аксенова О.В.
Сакулина Т.И., воспитатель


	
	Педагогический совет № 3
«Организация дополнительного образования дошкольников с ОВЗ: опыт, проблемы, перспективы»
1.Теоретическая часть (Организация дополнительного образования в детском саду, алгоритм планирования и отслеживания результатов).
2. Анализ тематического контроля «Кружковая работа в ДОУ». 
3.Результаты открытого просмотра «Развитие творческого потенциала дошкольников  через кружковую работу в рамках реализации вариативной части АООП ДО»
4. Практическая часть «Стендовый отчет» (Презентация результатов реализации программ дополнительного образования)
Подготовка к Совету педагогов: 
1. Тематический контроль «Кружковая работа в ДОУ». 
2. Открытый просмотр «Социально-коммуникативное развитие дошкольников через кружковую работу»
3. Выставка работ детей, посещающих кружки в ДОУ «Творческая мастерская»
	январь

	Заведующий
Ст. воспитатель
Ермакова О.В.
Будилова С.И.
Кибирева Е.А.
Кожевникова Т.В.
Строкова И.Н.

	
	Педагогический совет № 4
«Организация работы по валеологическому просвещению детей и родителей в рамках реализации программы воспитания»
1. «Использование современных технологий по валеологии в работе с детьми дошкольного возраста» (доклад старшего воспитателя).
3. Представление образовательных проектов по валеологии.
4. Роль движения в формированию ЗОЖ у дошкольников
Выступление медсестры по килокаллориям
5. Результаты открытого просмотра образовательной деятельности «Формирование представлений дошкольников о здоровом образе жизни»
6. Выставка методической литературы и пособий по данной теме.
Подготовка к Совету педагогов: 
1. Проведение анкетирования родителей и педагогов «О здоровом образе жизни».
2. Проведение мониторинга валеологических знаний дошкольников.
3. Открытый просмотр совместной образовательной деятельности «Формирование  представлений дошкольников о здоровом образе жизни»
	ноябрь

	Заведующий
Ст. воспитатель
Шибанова М.П.
Роголева Е.Г.
Федосеева Н.Н.
Трипитко В.А.
Кишкина С.А.
Крайнова О.Г.
Ильницкая Т.Б.
Кузнецова З.С.
Водянникова З.С.





	
	Педагогический совет № 5
Итоговый:
1.Оценка деятельности коллектива по результатам 
итогового педагогического мониторинга реализации АООП ДО.
2. Итоги фронтального контроля «Готовность детей подготовительной к школе группы к школьному обучению». 
3.   Утверждение плана летней оздоровительной кампании
Подготовка к Совету педагогов: 
1. Мониторинг реализации АООП ДО.
2. Фронтальный контроль «Готовность детей подготовительных к школе групп к школьному обучению». 
4. Составление плана работы на летний  оздоровительный период
	май

	Заведующий
Ст. воспитатель
Педагоги всех возрастных групп.

	Консультации  педагогам

	1
	Конструктор педагогического проекта: разработка и реализация.
	октябрь 
	Старший воспитатель

	2
	Правила создания презентации в программе Power Point
	декабрь
	Ст. воспитатель

	3
	Работа в таблице Exel
	апрель

	Старший воспитатель
Павличенко И.А.

	
	Создание учебных фильмов
	
	Ермакова О.В.

	Педчтения

	1
	Структура педагогического опыта: проблема, создание, реализация
	октябрь
	Ст. воспитатель


	
	«Лэпбук как средство социально-коммуникативного развития дошкольников»
	
	Трипитко В.А.


	2
	«Театрализованная игра как средство речевого развития ребенка с ОВЗ»
	февраль
	Ст. воспитатель
Клыкова Л.Г.

	
	
	
	Ст. воспитатель

	Семинары-практикумы

	1
	Основы валеологии (с медучилищем)
	октябрь

	Ст. воспитатель

	2
	Реализация программы альтернативной и дополнительной коммуникации для детей с особыми образовательными потребностями
	декабрь
	Ст. воспитатель
Дербенева П.Н.



План работы консультативного пункта:
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1. «Создание условий для воспитания ребенка дома»
2. «Развитие связной речи у детей через пересказывание сказки»
	октябрь
	1.Роголева Е.Г.
2. Аксенова О.В.

	1.«Развитие познавательного интереса через развивающие игры»
2.« Мастер- класс «Нетрадиционные формы рисования»
	декабрь
	1. Трипитко В.А.
2. Павличенко И.

	1 . «Гигиенические навыки и закаливание». 
2. «Режим дня дошкольника и его роль в охране здоровья детей»
	февраль

	1. Варнина Т.Л.
2. Будилова С.А.


	1. «Адаптация к обучению в школе»
2. Анкетирование родителей «Выявление запросов и ожиданий».
	апрель
	Федосеева Н.Н., учитель-логопед
Строкова И.Н., воспитатель



Временные творческие коллективы
	№
	Название
	Направление деятельности
	Продукты деятельности

	1
	МО учителей-логопедов
	Повышение качества коррекционной работы
	Сборник логопедических занятий по лексическим темам

	2
	ВТК «Дизайн ДОУ»
	Совершенствование ППРС и образовательной среды ДОУ
	Озеленение участков
Разметка территории по ПДД

	3
	ВТК «Цветущий сад»
	Озеленение помещений и территории ДОУ
	Выращивание рассады для озеленения участков

	
	ВТК по реализации программы воспитания
	Повышение качества воспитательной работы в ДОУ
	Создание методических материалов по воспитательной работе в ДОУ




	№
	Тематика коллективного просмотра 
	Срок
	ФИО педагогов

	1
	Социально-коммуникативное развитие дошкольников через различные вида деятельности
	Ноябрь-декабрь
	Павличенко И.А.
Фомичева И.С.
Клыкова Л.Г.
Варнина Т.Л.
Аксенова О.В.
Сакулина Т.И., воспитатель

	2
	Кружковая деятельность в детском саду
	Сентябрь-октябрь

	Ермакова О.В.
Будилова С.И.
Кибирева Е.А.
Кожевникова Т.В.
Строкова И.Н.

	3
	Открытый просмотр итоговых мероприятий по валеологии.
	Январь-март
	Роголева Е.Г.
Федосеева Н.Н.
Трипитко В.А.
Кишкина С.А.
Крайнова О.Г.
Ильницкая Т.Б.
Кузнецова З.С.
Водянникова З.С.


5.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с
- детской библиотекой;
- музеем им. Розова;
- центром национальной культуры;
- ДОУ города;
- МБОУ СОШ № 2;
- ЦДЮТТ;
- спортивным клубом "Мирамис"
	в течение года
 
 
 
 
 
	Заведующий Педагоги ДОУ

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	в начале учебного года
	Заведующий 



5.5.ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ
Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Корректировка  плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
	сентябрь
	Заведующий, ст.воспитатель

	2.
	Курсовая подготовка. Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	октябрь
	ст.воспитатель 

	3.
	Посещение педагогами методических объединений района
	по плану МО
	Педагоги ДОУ
 

	4.
	Организация работы педагогов по самообразованию.
Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
Организация выставок методической литературы.
Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
Обобщение опыта педагогов на уровне ДОУ и района
	в течение года
	 
Педагоги ДОУ

	5
	Организация наставничества

	В течение года

	Федосеева Н.Н. (Роголева Е.Г.)
Строкова И.Н. (Варнина Т.Л.)
Крайнова О.Г.
(Водянникова З.С
[bookmark: _GoBack]Сакулина Т.И. (Роголева Е.Г.)
Горащенко Г.В. (Павличенко И.А.)




5.6. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  
 
Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	 
сентябрь
	ст.воспитатель

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров, изменениях в аттестационной процедуре
	 
октябрь, апрель
	 
ст.воспитатель 

	3
	Прохождение аттестации по плану
	
	ст. воспитатель

	
	Поломошная А.В. (Соответствие занимаемой должности)

	сентябрь 2021
	ст. воспитатель

	
	Кишкина С.А. (соответствие занимаемой должности)

	01.08.2021-01.10.2021
	ст. воспитатель

	
	Кибирева Е.А. (Высшая категория)

	до 25.10.2021
	

	
	Сакулина Т.И. (I категория)

	ноябрь 2021
	

	
	Клыкова Л.Г. (I кв. категория)

	декабрь 2021
	

	
	Шибанова М.П. (Высшая категория)
	до 20.12.2021
	

	
	Федосеева Н.Н. (Высшая категория)

	до 20.12.2021
	

	
	Варнина Т.Л. (соответствие занимаемой должности)
	24.01.2022
	ст. воспитатель

	
	Строкова И.Н. (Высшая категория)

	до 31.05.2022
	

	
	Ермакова О.Г. (Высшая категория)

	25.07.2022
	




5.7 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ
 
Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1. 
	Реализация программы воспитания детей с ОВЗ в ДОО
	в течение года
	Ст. воспитатель 

	2. 
	Реализация программы по наставничеству
	в течение года
	Ст. воспитатель 

	3. 
	Реализация программы кружка «Юные археологи» (археология)
	в течение года
	Коновалова Л.П. 

	4. 
	Реализация образовательного проекта по валеологии
	в течение года
	Ст. воспитатель 

	5. 
	Применение средств АДК в коррекционной деятельности специалистов ДОУ
	в течение года
	Дербенева П.Н.




5.8.ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ

 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МБДОУ по контролю на 2021 - 2022 учебный год (по функциональным обязанностям):
· контроль  функционирования  ДОУ в целом.
· контроль воспитательно-образовательной работы  в ДОУ.
· контроль  оздоровления и физического развития  детей.
·контроль  материально – технического состояния ДОУ
	 
 
 
 
в течение года
 
 
 
	 
 
 
 
Заведующий 
 
 
 
Завхоз


	2
	Планирование контроля на 2021 – 2022 учебный год (по видам):
текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)
итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в другом ДОУ)
 ·  контроль  уровня  реализации программы.
 ·  оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы).
· подготовка групп и ДОУ в целом к новому учебному году.
· контроль   создания благоприятных адаптивных условий  в младшей группе.
· контроль  подготовки ДОУ к осеннее - зимнему периоду.
· контроль  организации закаливания.
· готовность педагогов к мониторингу.
· соблюдение должностных обязанностей, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, инструкций по охране труда.
· соблюдение гигиенических и педагогических норм.
· контроль  соблюдения  режима дня, графика проведения НОД.
предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)
взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ).
самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления).
	 
в течении
года
 
 
май
 
 
 
 
 
в течении
года
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 по необходимости
 
 
 
 
 
	 
 
 
Заведующий , ст. воспитатель
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	3
	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы) :
· контроль методической работы и образовательного процесса.
· контроль реализации  кадровой политики.
·административный контроль здоровьесбережения.
· контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	 
 
в течение года
	 
 
Заведующий, ст. воспитатель, завхоз





5.9.  ПАРТНЕРСТВО  С  РОДИТЕЛЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	август-сентябрь
	Заведующий, ст. воспитатель,

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2021 – 2022 учебный год.
	август
	Ст.воспитатель,
педагоги ДОУ

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников, создание социального паспорта ДОУ
	сентябрь
	Педагоги ДОУ

	4
	Нормативно-правовое обеспечение:
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей:
1. Сотрудничество с родителями  в ДОУ:
- индивидуальные программы сопровождения детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
-индивидуальные программы сопровождения одаренных детей.
2. Инновационную деятельность ДОУ
	сентябрь
	Заведующий 
Ст.воспитатель,
педагоги ДОУ

	5
	Конкурсы
	
	

	1
	Дары осени ( поделки из природного материала)
	октябрь

	Воспитатели 
Родители

	3
	Лучший подарок папе;  подарок маме.
	февраль
март

	Воспитатели, дети

	6
	Праздники и развлечения:

	
	Новогодний утренник «Новый год стучится в двери 

	декабрь

	Педагоги ДОУ

	
	Каникулярные дни: «Прощание с Ёлкой»


	январь

	Муз. руководители

	
	Тематическое развлечение, посвященное 23 февраля
	 февраль
 

	Педагоги ДОУ

	
	Праздник  «Дорогие наши мамы» 
	март

	Муз. руководитель

	7
	Праздник «День победы - главный день» 
Праздник «До свиданья, детский сад!»
	май

	Муз. руководитель

	
	1 июня День защиты детей – концерт « Мы под солнышком живём»
	июнь
	Педагоги ДОУ

	
	Развлекательная программа «Поём тебе, моя Россия!» 
	июнь
	Муз. руководитель

	
	Познавательный досуг «Любимый город»
Тематическое развлечение «До свидания, лето!»

	август
	Педагоги ДОУ

	8
	Привлечение родителей к участию в проектной деятельности по археологии

	 долгосрочные (в течении года)
	 
 
 
Педагоги ДОУ

	9
	Помощь родителей учреждению:
- участие в субботниках;
- участие в ремонте групповых помещений;
- привлечение родителей к благоустройству территории  участков.
	 
в течении года
	 
Завхоз
Педагоги ДОУ

	
	Общие  родительские собрания:
 
Собрание №1. (Осенняя ярмарка)
1 .Анализ работы за прошедший учебный год.
2 .Знакомство родителей с годовым планом ДОУ на 2021 – 2022 учебный год
3. Ярмарка
Собрание №2 Общее родительское  собрание по подготовке детей с ОВЗ к школе
Собрание №3. (Конференция)
1.Подведение итогов  развития детей за год
	 
  
 
октябрь
 
 
 
 
 декабрь
 
 
 апрель
	
Заведующий ДОУ
Ст. воспитатель











5.10  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Работа по эстетическому оформлению помещений
	сентябрь
	Заведующий, педагоги ДОУ

	2
	Общие производственные собрания:
· Об итогах летней оздоровительной  работы
· Ознакомление с приказами по ДОУ на новый учебный год
	в течение года
	Заведующий 

	4
	Производственные совещания
·Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
 Соблюдение требований СанПиН
	в течение года
	Заведующий Ответственный по охране труда, БЖ 

	5
	Работы с обслуживающими  организациями.
	в течение года
	Заведующий Завхоз

	6
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	в течение года
	Заведующий Завхоз
Педагоги ДОУ

	7
	Инвентаризация в ДОУ
	сентябрь
	Завхоз


	8
	Подготовка здания к зиме, утепление деревянных окон, уборка территории
	октябрь, ноябрь
	Завхоз
дворник


	9
	Месячник по благоустройству территории детского сада. Работа с родителями по привлечению к благоустройству территории ДОУ.
	май
	Завхоз
дворник
Педагоги ДОУ

	10
	Работа по благоустройству территории
(покраска участков, уборка территории)
	июнь
	Завхоз, педагоги, дворник

	11
	Текущие ремонтные работы
	в течение года
	Завхоз


	12
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	август
	комиссия
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