ДОГОВОР №

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  детский сад комбинированного вида № 15 «Алёнка» г. Николаевска-на-Амуре и родителем (законным представителем) ребенка на посещение ребёнком дошкольного учреждения в режиме полного дня
г. Николаевск-на-Амуре                                                                                  «___» __________ 201__ г.

    Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 «Алёнка» г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края, именуемое в дальнейшем «Учреждение», действующего на основании лицензии от «04» октября  2012 г., регистрационный  № 1256, выданный Министерством образования и науки Хабаровского края,  в лице заведующего Т.М. Денисенко, действующей на основании Устава, с одной  стороны, и родитель (законный представитель) ребёнка (Ф.И.О.) _________________  _____________________________________________________________________________
посещающего Учреждение _____________________________________________________ , 

                                                           (Ф.И.О. ребёнка, дата рождения)

именуемый в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами правительства Хабаровского края и администрации Николаевского муниципального района, регулирующий отношения в области дошкольного образования,  заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1. Развитие, воспитание и обучение ребенка  в Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, основной общеобразовательной программой  дошкольного образования (далее - образовательная программа) с осуществлением  Учреждением  на возмездной основе присмотра и ухода за ребёнком. 
 1.2. Присмотр и уход за ребёнком в Учреждении заключается в организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания ребёнка, обеспечении соблюдения им личной гигиены и режима дня.  
2. Общие положения

2.1. По факту заключения Договора с Родителем, ребёнок зачисляется в Учреждение на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребёнка, путёвки № _______, выданной управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края, в группу ____________________________________________________________________________________

                                                                                            (указать вид группы)

2.2. Договор с Родителем заключается с учётом предусмотренных для Родителя льгот по оплате за присмотр и уход за ребёнком в Учреждении, установленных постановлением администрации Николаевского муниципального района в соответствии с законом, освобождающих Родителя от оплаты за присмотр и уход за ребёнком полностью или на 50%. Для предоставления льгот по оплате за присмотр и уход за ребёнком Родитель подает в Учреждение:

- заявление в письменной форме на имя заведующего о предоставлении льготы;

- справку установленного образца, подтверждающую инвалидность ребёнка, выданную государственным учреждением медико-социальной экспертизы (для родителей детей-инвалидов);

- заключение психолого- медико-педагогической  комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья);
- справку фтизиатра (для детей с туберкулёзной интоксикацией);

- справку о среднедушевом доходе семьи, выданную краевым государственным казённым учреждением «Центр социальной поддержки населения по Николаевскому району» (для малоимущих семей).

           В случае наличия у Родителя по договору двух или  более оснований для льгот, по его выбору льгота предоставляется по одному из оснований.

2.3. Учреждение предоставляет возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период его адаптации при условии соблюдения Родителем санитарно-гигиенических требований.

2.4. Учебный период в Учреждении для обучения ребенка в соответствии с образовательной программой устанавливается ежегодно с «01» сентября по «31» мая. 

2.5. Ребенок переводится в Учреждении в следующую возрастную группу с «01» сентября соответствующего года. 

2.6. Посещение ребенком Учреждения после его болезни, а также после его отсутствия более пяти дней подряд допускается только при предоставлении Родителем справки от врача-педиатра о состоянии здоровья ребенка.

2.7. По окончании учебного года в подготовительной группе Учреждения ребенок выпускается в 1-ый  класс общеобразовательной школы, и действие настоящего договора прекращается.

3. Режим работы Учреждения

3.1. Режим работы Учреждения составляет 7.30 часов в день непрерывно при 10-ти часовом режиме пребывания ребенка в Учреждении с 7 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., за исключением выходных и праздничных дней.

Выходные дни Учреждения являются суббота, воскресение.

3.2. Утренний прием детей в Учреждение осуществляется до 08 час. 00 мин. 

3.3. По согласованию с заведующей Учреждением допускается посещение ребенком Учреждения по индивидуальному графику.

4. Обязанности и права сторон договора

4.1. Обязанности Учреждения.
4.1.1. При заключении договора Учреждение знакомит Родителя:

- с Уставом учреждения, Лицензией, при необходимости, иными учредительными документами;

- с работниками Учреждения, осуществляющими воспитание и обучение ребенка в Учреждении, а также присмотр и ухода за ним;

- с местом и условиями нахождения ребенка в Учреждении;

- с содержанием обязательной образовательной программы дошкольного образования, используемой Учреждением для обучения и развития детей;

- с льготами, предусмотренными  для Родителя по оплате за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, установленными постановлением администрации Николаевского муниципального района, условиями и порядком предоставления этих льгот;

- с Порядком расчета, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, Порядком выплаты компенсации части родительской платы.

4.1.2. Учреждение обеспечивает: 

1) государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования на основе соблюдения единства обязательных требований к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования и результатам ее освоения ребенком;

2) вариативность и разнообразие содержания образовательных программ и организационных форм дошкольного образования, формирование образовательных программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

3) равную возможность для полноценного развития каждого ребенка независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

4) преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

5) реализацию образовательной программы с использованием в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

6) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей ребенка;

7) сотрудничество Учреждения с семьей, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

8) уважение личности ребенка;

9) поддержку инициативы ребенка и формирование познавательных интересов и действий в различных видах деятельности;

10) приобщение ребенка к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

11) учет этнокультурной ситуации развития детей;

12) охрану и укрепление физического и психического здоровья ребенка, в том числе его эмоционального благополучия;

13) защиту ребенка от всех форм физического и психического насилия.

14) необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка в соответствии с компетенцией и возможностями Учреждения;

15) трех разовое сбалансированное питание, соблюдение режима питания и его качества;

16) соблюдение ребенком режима дня в каждой возрастной группе в соответствии с требованиями САнПиНа 2.4.1.3049-13;

17) медицинское обслуживание ребенка, проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

4.1.3. Учреждение  информирует  Родителя  о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

4.1.4. Учреждение сохраняет место за ребенком:

- на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

- на основании заявления Родителя на период отпуска, болезни Родителя, а также в летний период сроком до 75 дней.

Вопрос о более продолжительном непосещении ребенком Учреждения решается  заведующей с учредителем.

4.2. Права Учреждения.

4.2.1. Самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и дидактические материалы в соответствии с образовательной программой, вести экспериментальную работу по обучению в соответствии с существующим порядком организации экспериментальной работы.

4.2.2. Вносить предложения по развитию, воспитанию и обучению ребенка в семье.

4.2.3. Привлекать Родителей к организации и проведению праздников, выставок, досугов, наведению порядка в группах (ремонта), 

4.2.4. Формировать группы с учетом медицинских показаний детей, рекомендаций специалистов, а также на период летних отпусков педагогических работников Учреждения.

4.2.5. Осуществлять временный перевод ребенка в другую группу или объединенную группу в случаях резкого уменьшения количества детей в группе в летний период, в праздничные дни, при карантине.

4.2.6. Отказывать в передаче ребенка из Учреждения Родителю, находящемуся в состоянии  алкогольного или с признаками наркотического опьянения, и сообщает об этих случаях в полицию.

4.2.7. В случае капитального и текущего ремонта и необходимости закрытия Учреждения ходатайствовать перед учредителем  о предоставлении места ребенку в другом Учреждении.

4.2.8. Отчислять ребенка из Учреждения с расторжением настоящего договора при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении.

4.2.9. Защищать работников Учреждения в случаях нарушения Родителем правил приличия и грубого отношения к работникам, обращаться на Родителя с заявлением в правоохранительные органы и привлекать его  к ответственности. 

4.3. Обязанности Родителя:

4.3.1. Родитель обязан соблюдать условия настоящего договора и Устав Учреждения в части, касающейся его прав и обязанностей.

4.3.2. Предоставлять полную информацию о состоянии здоровья и развития ребенка, следить за его здоровьем.

4.3.3. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

4.3.4. Не допускать пропусков ребенком Учреждения без уважительных причин.

4.3.5. Во всех случаях сообщать в Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка до 08 часов первого дня отсутствия ребенка в Учреждении.

4.3.6. После отсутствия ребенка в Учреждении по любой причине более одного дня, не позднее, чем за сутки информировать Учреждение о возобновлении посещения ребенком Учреждения.

4.3.7. Для установления Родителю по настоящему договору размера родительской платы самостоятельно предоставлять документы, необходимые для расчета компенсации части родительской платы и получения льгот по оплате.

4.3.8. В случае непосещения ребенком Учреждения более 5-и дней подряд подтверждать причину его отсутствия документами и предоставлять  справку от врача-педиатра о состоянии здоровья ребенка.

4.3.9. Вносить родительскую плату ежемесячно по выданным квитанциям до 15 числа каждого месяца в полном размере без изменения суммы в квитанции.

4.3.10. Предоставлять в Учреждение с 15-го по 20-е число каждого месяца квитанции с отметкой о внесении родительской платы для получения установленной компенсации части родительской платы.

4.3.11. Уведомлять Учреждение в течение 3-х дней об изменении места работы Родителя, адреса места жительства семьи, контактного телефона.

4.3.12. Выполнять рекомендации педагогов и других специалистов Учреждения в отношении ребенка по вопросам его здоровья, развития, обучения и воспитания.

4.3.13. Лично передавать и забирать ребенка из Учреждения.

4.3.14. В случае, если Родитель доверяет забирать ребенка из Учреждения другим лицам, предоставлять Учреждению заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка. Не доверять право забирать ребенка из Учреждения лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

4.3.15. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

4.3.16. Не допускать самостоятельный приход ребенка в Учреждение.

4.3.17. Относиться к работникам Учреждения, другим родителям с уважением, не допускать грубости.

4.3.18. Не нарушать режим деятельности Учреждения и без необходимости не прерывать сон, прогулку, питание, учебные занятия с ребенком в Учреждении.

4.4. Права Родителя.

4.4.1. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения.

4.4.2. Знакомиться с содержанием образовательной программы, воспитательно-образовательного процесса, результатами их реализации в Учреждении, получать информацию об усвоении  ребенком образовательной программы и о его личностном развитии в период нахождения в Учреждении.

4.4.3. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации  дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе.

4.4.4. Получать психолого-педагогические консультации от педагогов и других специалистов Учреждения по вопросам развития, воспитания и обучения ребенка.

4.4.5. Обращаться с жалобой к заведующей Учреждением и учредителю  в случае нарушения в Учреждении прав ребенка.

4.4.6. Расторгать настоящий договор в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления Учреждения не менее, чем за 15-ть дней.

4.4.7. Оказывать Учреждению в установленном законом порядке добровольную помощь в реализации уставных задач.

4.4.8. Оказывать Учреждению организационную, материальную помощь, вносить на счет Учреждения в установленном законом порядке добровольные пожертвования и целевые взносы физических лиц.

5. Размер родительской платы, порядок и условия оплаты

5.1. Родительская плата устанавливается только за присмотр и уход за ребенком в Учреждении. 

5.2. Родительская плата устанавливается в размере до 50 процентов от фактической суммы затрат на осуществление присмотра и ухода за ребенком в Учреждении.

5.3. Размер родительской платы утверждается постановлением администрации Николаевского муниципального района.

В последующем размер родительской платы может быть увеличен Учреждением  в одностороннем порядке только на основании Постановления администрации Николаевского муниципального района, о чем с Родителем заключается дополнительное соглашение к настоящему договору.

5.4. Родительская плата за месяц по настоящему договору рассчитывается исходя из фактически установленного размера месячной родительской платы  за присмотр и уход за ребенком  в Учреждении пропорционально количеству дней посещения ребенком Учреждения в расчетном месяце.  

5.5. Расчет родительской платы производится согласно календарному графику работы Учреждения и табелю учета посещаемости детей за расчетный месяц.

5.6. При заключении настоящего договора размер родительской платы за присмотр и уход за день нахождения ребенка в Учреждении составляет  164 руб.

5.7. Начисление родительской платы производится муниципальным казенным учреждением централизованной бухгалтерией учреждений образования до 7-го числа месяца, следующего за месяцем, за который в квитанции начислена родительская плата.

5.8. Родитель вносит родительскую плату ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который в квитанции начислена родительская плата.

5.9. Если задолженность родительской платы суммарно превысила сумму оплаты за 3 месяца, то ребенок приказом руководителя Учреждения может быть переведен в группу кратковременного пребывания с оказанием ему в Учреждении только услуг по обучению в соответствии с образовательной программой, родительская плата за которые не предусмотрена, до погашения задолженности, о чем Родитель уведомляется письменно за 10-ть дней.

5.10. В случае непосещения ребенком Учреждения без уважительных причин родительская плата за пропущенные дни начисляется за вычетом стоимости питания.

6. Компенсация части родительской платы, порядок и условия выплаты
6.1. Компенсация части родительской платы (далее - компенсация), выплачивается Родителю, с которым заключен настоящий договор.

6.2. Размер компенсации на ребенка по настоящему договору составляет _________________  процентов среднего размера родительской платы, так как ребенок является ____________________________ в семье Родителя по счету.

                                                                                            (указать 1-м, 2-м и т.д.) 

6.3. При назначении компенсации за второго и третьего ребенка в составе семьи учитываются дети в возрасте до 18 лет.

6.4. Расчет суммы компенсации осуществляется пропорционально дням посещения ребенком Учреждения.

6.5. Родитель имеет право на получение компенсации со дня зачисления ребенка в Учреждение и по день его отчисления из Учреждения включительно.

6.6. Основанием для получения компенсации является представление следующих документов:

- заявление на получение компенсации установленной формы (приложение к Порядку утвержденного постановлением администрации Николаевского муниципального района от 21 октября 2013 г. N 666-па);

- копию договора между образовательной организацией, которую посещает ребенок, и родителем (законным представителем);

- документ, подтверждающий факт рождения ребенка (свидетельство о рождении, решение суда или иные документы), при наличии двух и более детей документы предоставляются на каждого ребенка;

- копия паспорта (стр. 2, 3, 5);

- копия банковского документа с подтверждением счета (при наличии счета), 

6.7. Право на получение компенсации возникает у родителей с месяца обращения о ее выплате.

6.8. Компенсация выплачивается Родителю после внесения им 100 % суммы оплаты за период, указанный в квитанции об оплате. 

6.9. Компенсация перечисляется на лицевой счет, открытый на имя Родителя в _____________________________________________________________________________.

6.10. В случае утраты Родителем права на предоставление компенсации ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

7. Ответственность сторон

7.1. Стороны несут взаимную ответственность за соблюдение условий настоящего договора.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. В случае,  если ребенок без уважительной причины не посещает Учреждение в течение 3-х месяцев  более половины дней (злоупотребление родителями правом на предоставление ребенку места в МДОУ), вне зависимости от оплаты за присмотр и уход, то ребенок приказом руководителя Учреждения может быть переведен в группу кратковременного пребывания, о чем Родитель уведомляется письменно за 10-ть дней.

8. Порядок изменения и расторжения договора

8.1. Все дополнения и изменения настоящего договора действительны, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

8.2. В случае изменения размера родительской платы, порядка и условия оплаты на основании постановления администрации Николаевского муниципального района, Стороны обязаны заключить дополнительное письменное соглашение к договору, устанавливающее размер родительской платы, порядок и условия оплаты.

8.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Родителя или по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону не менее,  чем за 15 дней.

8.4. Расторжение договора и отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения с уведомлением Родителя письменно до вынесения приказа.

9. Срок действия договора
9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до выпуска ребенка из Учреждения или до расторжения договора и отчисления ребенка из Учреждения.

10. Порядок разрешения споров

10.1. В случае разногласий по договору стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11. Прочие условия

11.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Учреждении в личном деле ребенка, другой экземпляр выдается Родителю.

11.2. Дополнения и изменения оформляются дополнительным соглашением к договору.

10. Адреса и реквизиты сторон

Учреждение: муниципальное бюджетное          Родитель: ___________________________
 дошкольное образовательное учреждение         ____________________________________
детский сад комбинированного вида № 15        Паспортные данные: серия ___  № ______                                          
«Алёнка» г.Николаевска-на-Амуре                     выдан:______________________________

Хабаровского края                                                 ____________________________________

адрес: 682469 г.Николаевск-на-Амуре

ул.Луначарского д.138а                                        адрес места жительства: _______________             
телефон:  8(41235)23216                                       телефон: ____________________________
Руководитель Учреждения:                                   Родитель: ____________________________
Т.М.Денисенко                                                       
Подпись:  _______________                                 Подпись: 
дата «___» _________ 201___ г.                            дата «___» _________ 201___  г.
Отметка о получении экземпляра договора Родителем: Экземпляр договора получил:    Подпись Родителя    ________________________________
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ об изменении условий договора о размере платы

Стороны по договору в соответствии с Постановлением администрации Николаевского муниципального района от «__» _____________ 201__г.  № ____ (приказа управления образования администрации Николаевского муниципального района от «__» ___________ 201__г. № ____) в дополнение к договору заключили настоящее Соглашение о том, что стоимость содержания 1 ребенка в день  в Учреждении с «__» _____________ 201__ г. составляет _______________________ руб. __ коп. 

Настоящее дополнительное Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами договора.

Заведующая МБДОУ № ___ «___________»:                    Родитель (законный представитель): 

Подпись: _________________________                             Подпись: ____________________________

дата «___» _________ 201_ г.                                                дата «___» _________ 201_ г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ об изменении условий договора о размере платы

Стороны по договору в соответствии с Постановлением администрации Николаевского муниципального района от «__» _____________ 201__г.  № ____ (приказа управления образования администрации Николаевского муниципального района от «__» ___________ 201__г. № ____) в дополнение к договору заключили настоящее Соглашение о том, что стоимость содержания 1 ребенка в день  в Учреждении с «__» _____________ 201__ г. составляет _______________________ руб. __ коп. 

Настоящее дополнительное Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами договора.

Заведующая МБДОУ № ___ «___________»:                     Родитель (законный представитель): 

Подпись: _________________________                              Подпись: ____________________________

дата «___» _________ 201_ г.                                                 дата «___» _________ 201_ г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ об изменении условий договора о размере платы

Стороны по договору в соответствии с Постановлением администрации Николаевского муниципального района от «__» _____________ 201__г.  № ____ (приказа управления образования администрации Николаевского муниципального района от «__» ___________ 201__г. № ____) в дополнение к договору заключили настоящее Соглашение о том, что стоимость содержания 1 ребенка в день  в Учреждении с «__» _____________ 201__ г. составляет _______________________ руб. __ коп. 

Настоящее дополнительное Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами договора.

Заведующая МБДОУ № ___ «___________»:                    Родитель (законный представитель): 

Подпись: _________________________                             Подпись: ____________________________

дата «___» _________ 201_ г.                                                дата «___» _________ 201_ г.

Обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Зачислить  ребенка на кратковременное посещение группы № 10 в Учреждение на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность бабушки.
2.1.2. Обеспечить:

- охрану   жизни   и  укрепление  физического  и  психического здоровья ребенка;

- его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

- развитие  его  творческих способностей  и интересов с учетом индивидуальных особенностей;

- индивидуальный подход к ребенку;

- защиту прав и достоинств ребенка.

2.1.3.  Организовывать  деятельность   ребенка  в   Учреждении в  соответствии  с его  возрастом,  индивидуальными особенностями, содержанием  образовательной программы Учреждения, обеспечивая его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

2.1.4.   Осуществлять    необходимую    коррекцию   отклонений в развитии ребенка.

2.1.5. Приобщать ребенка к общечеловеческим ценностям.

2.1.6. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.1.7. Предоставить   ребенку   возможность   пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с _______ до _______ (выходные дни: суббота, воскресенье).

2.1.8. Информировать  Родителя  о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.9. Осуществлять  воспитание,  обучение  и развитие ребенка в соответствии с программой дошкольного образования, реализуемой в ДОУ.

2.1.10. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка.

2.1.11. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка, проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.1.12. Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

2.1.13. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учреждения) с учетом социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания и развития ребенка с целью улучшения его эмоционального самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.

2.1.14. Сохранять место за ребенком:

а) на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.

2.1.15. Знакомить Родителя с локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и иными нормативными правовыми актами в области образования.

2.2. Родитель обязуется:

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения.

2.2.2. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

2.2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

2.2.4. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, представлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.

2.2.5. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

2.2.6. Информировать Учреждение лично или по телефону  2-32-16 о причинах отсутствия ребенка до  9. 00 часов текущего дня.

2.2.7. Информировать Учреждение за день о приходе ребенка после его отсутствия.

2.2.8. Представлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с администрацией.

2.2.9. Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов.

2.2.10. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

3. Права сторон

3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.

3.1.2. Изучать потребности родителей в услугах дошкольного образования для их последующей реализации.
3.1.3. Отчислять ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении.

3.1.4. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку.

3.2. Родитель имеет право:

3.2.1. Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего договора.

3.2.2. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения.

3.2.3. Получать информацию от заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.2.4. Знакомиться с содержанием образовательной программы Учреждения, получать по личной просьбе информацию о ребенке в период его нахождения в детском саду, его личностном развитии.

3.2.5. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации  дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе.

3.2.6. Выбирать из перечня, предлагаемого Учреждением, виды платных дополнительных образовательных услуг.

3.2.7. Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

3.2.8. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.
5. Ответственность сторон
5.1. Стороны несут взаимную ответственность за соблюдение условий настоящего договора.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок изменения и расторжения договора
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.
6.2. В случае издания нормативного правового акта органа муниципальной власти, являющимся учредителем Учреждения, об изменении размера родительской платы, порядка и условия оплаты Стороны договора обязаны заключить дополнительное письменное соглашение к настоящему договору, устанавливающее размер родительской платы, порядка и условия оплаты.

6.3. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

7. Срок действия договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до выпуска ребенка из Учреждения или до расторжения договора по соглашению сторон.

8. Порядок разрешения споров

8.1. В случае разногласий по договору стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия

9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Учреждении в личном деле ребенка, другой экземпляр выдается Родителю.

9.2. Дополнения и изменения оформляются дополнительным соглашением к договору.

9. Адреса и реквизиты сторон

Учреждение: МБДОУ детский сад

       комбинированного вида № 15                             Родитель: ________________________________

                  Алёнка»                                                       _________________________________________

                       (полное наименование Учреждения)                                                            (фамилия, имя, отчество Родителя)

адрес: 682469 г.Николаевск-на-Амуре                    Паспортные данные:

ул.Луначарского д.138-а                                            серия _________ № ______________ выдан

телефон:    2-32-16                                                      _________________________________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      адрес места жительства: ____________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      телефон: _________________________________

Руководитель Учреждения:                                       Родитель (законный представитель): 

_______________________

_______________________
Подпись:                                                                       Подпись: ____________________________

дата «___» _________ 201_ г.                                     дата «___» _________ 201_ г.

Отметка о получении экземпляра договора Родителем (законным представителем):

Экземпляр договора получил 

Подпись родителя (законного представителя)   __________________________
                                                                            ДОГОВОР №

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением и         родителем (законным представителем) ребенка

г. Николаевск-на-Амуре                                                                                  «___» __________ 201__ г.

    Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 «Алёнка» г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице ______________________________________________________

_________________________________ действующего   на  основании  Устава, с  одной  стороны,  и    ____________________________________________________________________________________  
                                                                     (ФИО ребенка, дата рождения)
_________________________, посещающего Учреждение, __________________________________

                                                                                                   (ФИО родителя (законного представителя))
_________________________, именуемый  в дальнейшем «Родитель»,  с  другой стороны,  заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1. Развитие, воспитание и обучение ребенка _____________________________________________

в Учреждении.                                                                                                               (ФИО ребенка, дата рождения)
1.2. Настоящий договор определяет и регулирует взаимоотношения между Учреждением и Родителем.

2. Обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Зачислить  ребенка  в Учреждение на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), путевки № ______ , выданной управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края в группу ____________________________________________

                                                                                                                               (указать вид группы)

2.1.2. Обеспечить:

- охрану   жизни   и  укрепление  физического  и  психического здоровья ребенка;

- его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

- развитие  его  творческих способностей  и интересов с учетом индивидуальных особенностей;

- индивидуальный подход к ребенку;

- защиту прав и достоинств ребенка.

2.1.3.  Организовывать  деятельность   ребенка  в   Учреждении в  соответствии  с его  возрастом,  индивидуальными особенностями, содержанием  образовательной программы Учреждения, обеспечивая его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

2.1.4.   Осуществлять    необходимую    коррекцию   отклонений в развитии ребенка.

2.1.5. Приобщать ребенка к общечеловеческим ценностям.

2.1.6. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.1.7. Предоставить   ребенку   возможность   пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с _______ до _______ (выходные дни: суббота, воскресенье).

2.1.8. Информировать  Родителя  о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.9. Осуществлять  воспитание,  обучение  и развитие ребенка в соответствии с программой дошкольного образования, реализуемой в ДОУ.

2.1.10. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка.

2.1.11. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка, проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.1.12. Организовать с учетом пребывания ребенка в Учреждении ___ разовое сбалансированное питание, обеспечить соблюдение режима питания и его качество.

2.1.13. Предоставлять возможность Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.

2.1.14. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учреждения) с учетом социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания и развития ребенка с целью улучшения его эмоционального самочувствия и обогащения воспитательного опыта родителей.

2.1.15. Сохранять место за ребенком:

а) на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.

2.1.16. Знакомить Родителя с локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и иными нормативными правовыми актами в области образования.

2.2. Родитель обязуется:

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения.

2.2.2. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

2.2.3. Представлять документы, необходимые для зачисления ребенка в Учреждение, а также документы, необходимые для установления размера родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, а также документы на получение компенсации части родительской платы,

2.2.4. Вносить ежемесячную родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении в размере и порядке, установленными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления до 10 числа текущего месяца, в соответствии с пунктом 4 настоящего договора.

2.2.5. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

2.2.6. В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, представлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.

2.2.7. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

2.2.8. Информировать Учреждение лично или по телефону  2-32-16 о причинах отсутствия ребенка до  9. 00 часов текущего дня.

2.2.9. Информировать Учреждение за день о приходе ребенка после его отсутствия.

2.2.10. Представлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни Родителя, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с администрацией.

2.2.11. Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов.

2.2.12. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.

3. Права сторон

3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье.

3.1.2. Предоставлять Родителю (законному представителю) отсрочку родительской платы за содержание ребенка в Учреждении на срок до 10 дней по письменному заявлению.

3.1.3. Изучать потребности родителей в услугах дошкольного образования для их последующей реализации.

3.1.4. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях:

- при уменьшении количества детей;

- на время карантина;

- в летний период.

3.1.5. При закрытии Учреждения ходатайствовать перед управлением образования о предоставлении места ребенку в другом Учреждении.

3.1.6. Отчислять ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении.

3.1.7. Рекомендовать Родителю посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку.

3.2. Родитель имеет право:

3.2.1. Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего договора.

3.2.2. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения.

3.2.3. Получать информацию от заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.2.4. Знакомиться с содержанием образовательной программы Учреждения, получать по личной просьбе информацию о ребенке в период его нахождения в детском саду, его личностном развитии.

3.2.5. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации  дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе.

3.2.6. Выбирать из перечня, предлагаемого Учреждением, виды платных дополнительных образовательных услуг.

3.2.7. Ходатайствовать перед Учреждением об отсрочке родительской платы не позднее чем за 5 дней до даты очередного платежа.

3.2.9. Своевременно получать от Учреждения перерасчет родительской платы.

3.2.10. Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания.

3.2.10. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.

3.2.11. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении.

4. Размер, порядок и условия оплаты

4.1. Размер платы, взимаемый с родителей (законных представителей) за содержание ребенка, определяется в размере:

- до 20% от суммы затрат на содержание одного ребенка в МДОУ;

- до 10% от суммы затрат на содержание одного ребенка в МДОУ для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, согласно постановлениям главы Николаевского муниципального района.

4.2. Стоимость содержания 1 ребенка в день (рублей) в МДОУ № 15 «Алёнка» при заключении настоящего договора составляет   ________  руб.
4.3.  Оплата за содержание ребенка в Учреждении производится через банк ежемесячно до 10 числа текущего месяца по выданной МБДОУ квитанции. 
4.4. Родительская плата не начисляется при непосещении ребенком МДОУ по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения ребенком МДОУ является:

- период болезни;

- санаторно-курортное лечение;

- карантин в МДОУ;

- отпуск родителей (законных представителей), предусмотренный Трудовым кодексом Российской Федерации, но не более 75 дней;

- закрытие МДОУ на ремонтные и (или) аварийные работы.

Уважительная причина подтверждается родителем (законным представителем) соответствующим документом (справкой), в случае отпуска - заявлением родителей (законных представителей) с указанием точной даты прибытия ребенка в МДОУ.

4.5. В случае непосещения ребенком МДОУ без уважительных причин родительская плата начисляется за вычетом стоимости питания за пропущенные дни.

4.6. Родительская плата, установленная при заключении договора,  может быть изменена  по дополнительному письменному соглашению сторон договора только на основании соответствующего нормативного правового акта органа местного самоуправления, являющегося учредителем Учреждения,  изменяющего размер родительской платы, порядок и условия оплаты.

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут взаимную ответственность за соблюдение условий настоящего договора.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Порядок изменения и расторжения договора

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон.

6.2. В случае издания нормативного правового акта органа муниципальной власти, являющимся учредителем Учреждения, об изменении размера родительской платы, порядка и условия оплаты Стороны договора обязаны заключить дополнительное письменное соглашение к настоящему договору, устанавливающее размер родительской платы, порядка и условия оплаты.

6.3. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону за 14 дней.

7. Срок действия договора
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до выпуска ребенка из Учреждения или до расторжения договора по соглашению сторон.

8. Порядок разрешения споров

8.1. В случае разногласий по договору стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия

9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится в Учреждении в личном деле ребенка, другой экземпляр выдается Родителю.

9.2. Дополнения и изменения оформляются дополнительным соглашением к договору.

9. Адреса и реквизиты сторон

Учреждение: МБДОУ детский сад

       комбинированного вида № 15                             Родитель: ________________________________

                  Алёнка»                                                       _________________________________________

                       (полное наименование Учреждения)                                                            (фамилия, имя, отчество Родителя)

адрес: 682469 г.Николаевск-на-Амуре                    Паспортные данные:

ул.Луначарского д.138-а                                            серия _________ № ______________ выдан

телефон:    2-32-16                                                      _________________________________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      адрес места жительства: ____________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      телефон: _________________________________

Руководитель Учреждения:                                       Родитель (законный представитель): 

_______________________

_______________________
Подпись:                                                                       Подпись: ____________________________

дата «___» _________ 201_ г.                                     дата «___» _________ 201_ г.

Отметка о получении экземпляра договора Родителем (законным представителем):

Экземпляр договора получил 

Подпись родителя (законного представителя)   __________________________
