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Цель данной Программы – дополнительное образование детей в области ранней профориентации. Материалы Программы будут способствовать формированию у дошкольников эмоционального отношения к труду, обогащать и конкретизировать представления детей профессиях жителей города Николаевска-на-Амуре, Хабаровского края, воспитывать интерес к  получению данных профессий,  формировать элементарное самоопределение. 
В приложении к Программе  представлены информационный  и дидактический  материал, необходимый воспитателю при  подготовке и организации  непосредственно образовательной деятельности, конспекты виртуальных экскурсий, планирование игровой деятельности детей. 
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АННОТАЦИЯ


Современные требования к организации образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении с учетом региональных особенностей, вызывают необходимость создания педагогами дошкольных образовательных учреждений дополнительных образовательных программ, помогающих педагогам и родителям осуществлять  воспитание и развитие детей. 
Отличительная  особенность Программы « Где родился, там и пригодился» состоит в вовлечении детей в поисковую и исследовательскую деятельность в области ранней профориентации; регионализация образовательного процесса посредством осуществления дифференцированного и индивидуального подхода к развитию детей, в том числе  с ОВЗ
Дети, начиная с дошкольного возраста, страдают дефицитом знаний о профессиях своих родителей. Чтобы детям было интересно знакомиться с профессиями, востребованными  в регионе, современными профессиями, выбираемыми  молодыми людьми после окончания школы, педагогу надо уметь преподнести материал доходчиво, понятно, эмоционально. Содержание информационного материала Программы педагог может использовать по своему усмотрению в соответствие с собственным перспективным планом.
Чтобы дети были активными, эмоциональными участниками происходящего, предусмотрены практические действия  во всех видах  деятельности. 
Новизна Программы заключается:
1. в уточнении содержания  ранней профориентации применительно к дошкольному образованию;
1. в систематизации   информационного и дидактического материала по формированию  основ самоопределения  у старших дошкольников;
1. в  регионализации материала по ранней профориентации  старших  дошкольников.
1. 
Практической ценностью является уже само создание такой Программы, так как в настоящее  время дополнительная образовательная программа  для дошкольников по ранней профориентации в Николаевском районе отсутствует. 
Во-вторых,  значимостью Программы является наличие в содержании значимые в регионе направлений профориентации, рекомендованных для ознакомления  дошкольников. 




















ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА


Организация социально-коммуникативного развития дошкольников по формированию позитивных установок к различным видам труда и творчества, их адаптация к существующей динамичной социально-экономической ситуации имеет в современном российском обществе статус приоритетной социально-педагогической проблемы.
Ранняя профессиональная ориентация дошкольников в ДОУ заключается в создании и реализации комплекса психолого-педагогических средств и методов воздействия на личность ребенка с учетом его возрастных особенностей, направленных на зарождение профессионально ориентированных интересов.
Сегодня дошкольное образование не располагает целостной научно-методической системой знакомства ребенка с профессиональной деятельностью взрослых с целью проектирования профиля его возможной сферы профессиональной деятельности в будущем, т.е. системой раннего профессионального самоопределения. Кроме этого отсутствует: система преемственности данной работы с общеобразовательными организациями.
Данные обстоятельства определили необходимость разработки программы сопровождения  профессионального самоопределения детей дошкольного возраста "Где родился, там и пригодился».
Актуальность программы «Где родился, там и пригодился» определяется рядом факторов, среди которых наиболее важными являются:
· научно обоснованная целесообразность ознакомления дошкольников с профессиональной деятельностью взрослых;
· потребность педагогической практики в разработке и внедрении научно- обоснованной педагогической системы, обеспечивающей более полное согласование задач и преемственность дошкольного и общего образования в части профессиональных ориентировок детей;
· необходимость более эффективного использования возможностей образовательного процесса в ДОУ в части формирования профессиональной составляющей дошкольника.
В современной педагогической практике сложилось явное противоречие между потребностью в системе раннего формирования представлений о мире профессий у дошкольников и недостаточной разработанностью научно-методических основ ее проектирования и средств реализации. Указанное противоречие позволяет сформулировать проблему исследования: поиск наиболее эффективных условий и средств ознакомления дошкольников с профессиональным трудом взрослых и разработка педагогической системы формирования представлений о мире профессий у дошкольников, выявления условий, при которых возможно развитие у ребенка профессиональных устремлений, построения профессиональной составляющей.
Работа с детьми дошкольного возраста по ранней профориентации обусловлена следующими факторами:
· дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия, де дети любознательны, при правильном подходе проявляют активный интерес к различным видам труда и творчества;
· дошкольный возраст является важным элементом общей системы технологического образования и должен осуществляться на надлежащей педагогической основе при соответствующем организационном обеспечении.
Актуальными направлениями такой работы являются:
· Формирование элементарных представлений об общественной значимости той или иной профессии;
· Воспитание уважительного отношения к труду взрослых, бережного отношения к продуктам труда.
Данные направления имеют место на протяжении всего периода получения воспитанником дошкольного образования и реализуются: в присущих дошкольному возрасту видах детской деятельности (игровая, изобразительная, музыкальная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, двигательная, восприятие художественной литературы, элементарный бытовой труд) в процессе организованных педагогом форм работы: занятие, экскурсии, праздники, развлечения и др.
Принципы реализации Программы:
1. Принцип личностно-ориентированного взаимодействия (организация воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса). 
2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 
3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, принимать решение о продолжении, завершении работы). 
4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить желаемый результат).
5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторины, игры). 
6. Принцип рефлексивности является основой для осознания каждым ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения. 
7. Принцип регионализации  направлен на приведение образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным заказом и финансовыми возможностями региона.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Цель программы
	совершенствование профориентационной работы  в образовательной организации с учётом личностных особенностей  воспитанников и социально-экономических потребностей района и края.

	Задачи программы
	Для детей 
· Формировать у воспитанников понимания необходимости выбора профессии в соответствии с интересами и склонностями, воспитание патриотизма при выборе профессии..
· Формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового процесса, о роли современной техники в трудовой деятельности человека, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;
Для педагогов
· Создать условия для проведения ранней профориентационной работы на основе кадровых потребностей района и края.
· Создать и апробировать виртуальные дидактические продукты (виртуальные экскурсии, видеоролики, презентации, игры) для изучения в мобильных интерактивных мастерских;
· Разработать методическое сопровождение по ранней профориентации детей дошкольного возраста в мире профессий;
· Разработать совместную работу с родителями по расширению знаний детей;
Для родителей
· Способствовать проявлению интереса к экскурсиям проводимых для детей;
· Сопровождать родителей при оказании ребёнку квалифицированную помощь в сложном процессе вхождения в мир профессии.
· Побуждать к активному участию в жизни дошкольного учреждения, в организации экскурсий.
Для социальных партнёров
· Создать условия для  проявления интереса к укреплению партнёрских связей.


	Участники программы
	Воспитанники 5-7 лет, воспитатели, родители.

	Направления реализации
программы
	- профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду,трудолюбия);
- профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий);
- приближение детей к труду взрослых.

	Сроки реализации программы
	2  года
1 год обучения – 23 занятия; 
2 год обучения – 23  занятия.

	Формы и методы организации деятельности 

	Формы организации деятельности детей – групповая, фронтальная.
 Методы обучения, в основе которых лежит способ организации занятия – словесные, наглядные, практические. 
Методы, в основе которых лежит уровень деятельности детей – объяснительно-иллюстративные, продуктивные, частично- поисковые, исследовательские. 

	Режим занятий
	1 год обучения - 1 раз в неделю по 25 минут; 
2 год обучения - 1 раз в неделю по 30 минут 

	Ожидаемые результаты
	Построение модели организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения детей дошкольного возраста.
Создание системы работы по ранней профориентации детей.
Формирование обобщенного представления у дошкольников о структуре трудового процесса, понимания взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;
Повышение познавательной активности детей дошкольного возраста, интереса к профессиям взрослых.
Активизация творческого потенциала педагогов в организации работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста.
Расширение системы  социального партнерства по вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста в условиях  местности.
Повышение активной гражданской позиции семей  дошкольников.




Формы и режим занятий:  Каждое занятие состоит из многофункциональных заданий, позволяющих решать несколько задач.
Занятия проводятся   в рамках адаптированной основной образовательной программы детского сада  в различных разделах деятельности детей:
· сюжетно-ролевых и дидактических  игр,
· ознакомления с художественной литературой,
· ознакомления с окружающим,
· конструирования  из бумаги, из природного и бросового, из строительного материала,
· игр – драматизаций,
· развития речи,
· аппликации и рисования,
· музыкальных и спортивных развлечений.
Организация  образовательной  деятельности:
· Программа предусмотрена для детей дошкольного возраста 5-7 лет.
· Общее количество занятий с детьми – 46.
· Мероприятия носят интегрированный характер.
· Предусмотрены творческие задания ребёнок + родитель (проектная деятельность в технологии лэпбукинга).

Учебный  план:

	№
	Направление  
	Кол-во занятий
1 год обучения
	Кол-во занятий
2 год обучения 


	1
	История  профессий
	
	1

	2
	Профессии города и края
	2
	2

	3
	Учебные заведения города и края
	1
	1

	4
	Лесная отрасль
	2
	2

	5
	Деревообрабатывающая промышленность
	2
	3

	6
	Рыбодобывающая и рыбообрабатывающая промышленность

	3
	2

	7
	Сельское хозяйство
	2
	3

	8
	Строительная отрасль
	1
	1

	9
	Профессии социальной сферы
	3
	3

	10
	Современные профессии
	2
	3

	11
	Тематические  развлечения
	1
	1

	12
	Проектная деятельность
	4
	1

	
	ИТОГО
	23
	23







Тематика  образовательной деятельности:

	№
	Направление  
	Тематика занятий
1 год обучения
	Тематика занятий
2 год обучения 

	1
	История профессий
	
	1. НОД "Путешествие в профессии прошлого"


	2
	Профессии города и края
	1.Рассказ воспитателя «Люди труда нашего города»
2.Экскурсия в библиотеку  

	1.НОД  "Профессии в нашем крае"
2.Экскурсия в магазин   3.Экскурсия в аптеку   


	3
	Учебные заведения города и края
	1.Занятие рассказ воспитателя «История учебных заведений Николаевска-на-Амуре»
	1.Онлайн экскурсия  «Учебные заведения  края»


	4
	Лесная отрасль

	1.Занятие-рассказ воспитателя «Знакомство с профессией лесника»
2. Оформление лэпбука "Лесник"
	1.НОД «Хранители леса»
2. Эвристическая беседа «Кто в лесу главный?»

	5
	Деревообрабатывающая промышленность

	1.Виртуальная экскурсия «У нас в гостях работник, столяр он и плотник»
2.Интегративная деятельность «В гостях у столяра Джузеппе»

	1.Интегративная деятельность  «Заседание ученого совета 
по научным экспериментам»
2. Эвристическая беседа «В мастерской краснодеревщика»
3. Эвристическая беседа  «В мастерской плотника»
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	Рыбодобывающая и рыбообрабатывающая промышленность

	1. Виртуальная экскурсия «Откуда рыбка на стол пришла»
2. НОД «Профессия рыбак»
3. Дидактическая викторина "Все работы хороши"
	1.Социально-образовательный проект "Знакомство с профессией рыбака"
2. Оформление  лэпбука "Знакомство с профессией рыбообработчика" 
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	Сельское хозяйство

	1.Познавательная беседа «Профессия тракторист»
2.Эвристическая беседа «Профессия — фермер»
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3. НОД «О тех, кто печет хлеб»
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	Строительная отрасль
	1. Виртуальная экскурсия на строительную площадку «Знакомство со строительными профессиями»
	1. НОД "Архитектор"
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	Профессии социальной сферы
	1.Экскурсия "Знакомство с профессией парикмахера"
2. НОД «О тех, кто печет хлеб»
3.Оформление  лэпбука "Знакомство с профессией швеи" 

	1. Онлайн-экскурсия "Знакомство с профессиями хлебозавода"

2. Виртуальная экскурсия в поликлинику "Знакомство с профессией врача"
3. Экскурсия на почту
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	Современные профессии
	1.Занятие-эксперимент «Как стать инженером-конструктором»
2.НОД «Ознакомление с профессией  военного»
3. НОД "Стилист по прическам"
	1.Занятие-эксперимент «Как стать дизайнером»
2.Экскурсия  в салон сотовой связи «Менеджер по продажам»
3.НОД «"Знакомство с профессией программиста"
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	Тематические  развлечения
	Викторина "Все профессии  важны, в нашем городе нужны!"
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	Проектная деятельность
	Проект "Легко ли стать дизайнером?"
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Проект "Архитектура города"




МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации программы

 «Человек славен трудом»– гласит народная пословица.
Очень важно, чтобы с детских лет каждый научился трудиться и привык добросовестно выполнять порученную ему работу. Именно в детском саду ребята знакомятся с многообразием профессий. Эти элементарные знания помогут детям расширить свои познания о работе родителей, ближе познакомиться с их рабочими местами, узнать их профессиональные обязанности.
В современной педагогической науке проблему ознакомления дошкольников с трудом взрослых изучали многие ученые: В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, А.Ш. Шахманова, М.В. Крулехт. К этому вопросу существуют различные подходы. Так, С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова предлагают знакомить детей с тружениками, их отношением к труду, формировать представления о том, что профессии появились в ответ на потребности людей (нужно довести груз, приготовить обед). М.В. Крулехт и В.И. Логинова делают упор на формирование представлений о содержании труда, продуктах деятельности людей различных профессий, на воспитание уважения к труду. Педагоги Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова рекомендуют знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в конкретной местности.
Педагогический коллектив считает, что знакомство дошкольников  с рабочими профессиями не только расширяет их общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
Ранняя профориентация в дошкольном образовании носит  информационный характер (общее знакомство с миром профессий), но не исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности, его знакомства с профессиями родителей, осуществление  мини-проб в различных видах детской деятельности.
Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий необходимо строить с учетом современных образовательных технологий. Наиболее эффективными именно в реализации профориентационного направления, на наш взгляд являются следующие.
1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). 
Проектная деятельность – это деятельность, проводимая с определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования. 
2. Технология исследовательской деятельности(А.И. Савенков, Н.А. Короткова). 
Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского поведения. 
Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные детям старшего дошкольного возраста типы исследования: 
• опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отношений в процессе представления технологии изготовления продуктов производства, технологии выполнения профессиональных обязанностей представителями различных профессий;
• коллекционирование (классификационная работа) – освоение родовидовых отношений, которые могут способствовать пониманию сущности каждой отдельно взятой профессии. 
3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр(Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). 
Игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или воображаемую) действительность с целью ее изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, самореализации. Игры в профессии позволяют детям закрепить полученные знания на практике, формируют у них образное мышление, пространственное воображения, способствуют социализации и формируют коммуникативные навыки.
4. Технология интегрированного обучения(Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова) является для дошкольных учреждений своего рода инновационной. Интеграция – это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее целостность воспитательно-образовательного процесса. В условиях нашего сада, большая часть воспитанников которого – это дети с ОВЗ и дети-инвалиды, данная технология очень актуальна. Она позволяет вовлечь в процесс обучения всех без исключения ребят, причем вклад в общее дело каждого ребенка происходит с учетом его возможностей.
5.Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ).
В современных условиях развитие человека невозможно без использования ИКТ.В дошкольном учреждении на данный момент это компьютеры, мультимедийные проекторы, ноутбуки, телевизоры, а также принтеры, сканер, магнитофоны, фотоаппарат, видеокамера.
Применяемые нами информационно-коммуникационные технологии можно разделить:
· мультимедийные презентациипозволяют педагогу наглядно выстроить объяснение с использованием видеофрагментов;
· виртуальные экскурсиина предприятия, с представителями профессий которых знакомят дошкольников. 
Ребенок-дошкольник уже проявляет себя как личность. У него выявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, предоставив ему больше информации и знаний в какой-либо конкретной области, например, области здравоохранения, строительства, рыбной и лесной промышленностей.
Полученные детьми знания о профессиях  интегрируются: 
- в образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности: игровую, коммуникативную, трудовую, познавательно-исследовательскую, продуктивную, музыкально-художественную;
- практически со всеми образовательными областями основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения («Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»);
- в образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов (прогулки, целевые экскурсии обеспечивают необходимую двигательную активность и способствует сохранению и укреплению здоровья дошкольников);
- в самостоятельную деятельность детей (дидактические  и подвижные игры, рассматривание дидактических картинок, иллюстраций);
- в процесс взаимодействия с семьями (участие в проектной деятельности, продуктом которой являются лэпбуки о профессиях, создание музейной комнаты по профориентации, составление маршрутов промышленного туризма; участие с родителями и воспитателями в социально-значимых событиях и прочее).

Методы повышения познавательной активности

Мотивация и активизация познавательной деятельности детей, повышение эмоциональной активности к  информации  о профессиях осуществляется  через применение следующих  методов:
1. элементарный анализ (установление причинно-следственных связей);
1. мастер-классы представителей разных профессий;
1. игровые и воображаемые ситуации;
1. элементарные мини-пробы;
1. экскурсии на предприятия;
А также педагогу необходимо использовать  такие методы обучения и развития творчества как:
1. эмоциональная насыщенность развивающей среды;
1. исследование производимых  предметов ;
1. прогнозирование  (умение рассматривать развитие профессии в движении – прошлое, настоящее и будущее);
1. проблемные ситуации;
1. неясные знания (догадки);
1. предположения (гипотезы).

В основу реализации комплексно-тематического принципа построения работы положен системно деятельностный подход. Это обеспечивает социально-личностную ориентированность и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает эмоционально положительный настрой ребенка. Работа осуществляется в ходе непосредственно образовательной деятельности, режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей. Решению задач во многом способствует совместное творчество сотрудников детского сада, направленное на взаимодействие с семьей в целях осуществления полноценного развития детей, создания равных условий образования дошкольников независимо от материального достатка семьи, языковой и культурной среды, этнической принадлежности. 
В нашем районе проживают представители коренных малочисленных народов Севера (КМНС), для которых важным является рыбный промысел. Наличие в районе работы по добыче рыбы и ее обработке делает актуальным знакомство детей с профессиями рыбодобывающей отрасли.
Довольно остро стоит в Хабаровском крае проблема дефицита медицинских кадров: в отдаленных районах не хватает врачей, медиков среднего звена. Именно этот факт стал основанием для знакомства детей с медицинскими профессиями.
Отдаленность района выявила проблему трудоустройства молодых людей. Открытие своего строительного, парикмахерского, швейного бизнеса позволит молодым людям жить достойно. Поэтому мы осуществляем знакомство детей с профессиями строительных специальностей, сферы обслуживания. 
Совместная деятельность подразумевает сотрудничество детей не только с педагогами, но и с родителями, представителями различных профессий. 
Педагоги поэтапно решают задачи приобщения детей с помощью игры к ценностям профессиональной деятельности человека; развития их интереса к миру труда и профессиям взрослых; активизации интереса родителей к профессиям, основанным на современных технологиях; активного использования форм и методов театрально-игровой деятельности в процессе ознакомления детей с профессиями. 
Приоритетом совершенствования дошкольного образования на новом этапе является ориентация на актуализацию игровой деятельности детей, поэтому важное место в ней занимает театрально-игровая деятельность. Как показывает опыт, занятия по этому направлению имеют большое значение для всестороннего развития и социализации ребенка. Особую актуальность приобретают театрализованные формы ознакомления старших дошкольников с профессиями: драматизации по произведениям детской литературы о ценности труда и профессий в жизни человека, кукольный театр и театрализованные игры по сюжетам и текстам сказок о труде и профессиях, трудолюбии и лени; театрализованные досуги и праздники, посвященные конкретным профессиям.
В педагогической деятельности воспитателей детского сада используются традиционные методы ознакомления старших дошкольников с трудом взрослых и профессиями в профориентационном контексте: беседы по ознакомлению с трудом взрослых и профессиями, чтение произведений детской литературы и разучивание стихотворений, выставки рисунков, встречи с представителями отдельных профессий (военный, пожарный, милиционер), игры, загадки, викторины. Информацию о профессиях дети могут получить во время педагогического процесса в детском саду и за его пределами (экскурсии, беседы, наблюдения, оформление лэпбуков, чтение литературы, обсуждения, рассматривание картинок, проведение театрализованных кукольных представлений, дидактических, подвижных занятий по овладению определенными умениями, элементами трудовой деятельности). Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой деятельности со взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. Тогда в дальнейшем он сможет использовать полученные сведения в самостоятельной деятельности (сюжетно-ролевой игре), закрепить и расширить приобретенные знания по профессиям.
Посещение предприятий позволяет детям получить конкретные впечатления, знания и представления о современных и традиционных технологиях, заглянуть в мир настоящего производства.
Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки общественного поведения. Виртуальные экскурсии помогают в реализации направления «промышленный туризм».
Одним из перспективных методов ознакомлении дошкольников с профессиями взрослых является метод проекта, так как основывается на личностно-ориентированном подходе к обучению и воспитанию, позволяет детям усвоить сложный материал через совместный поиск решения проблемы, тем самым делая познавательный процесс интересным и мотивационным. Проектная деятельность помогает связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребенка, а также заинтересовать его, вовлечь в эту деятельность. Каждый ребенок имеет возможность проявить себя, почувствовать нужным, значимым, учит быть уверенным в своих силах. Разновидностью проектной деятельности является технология лэпбукинга. Зачем нужен лэпбук?
· Он помогает ребенку по своему желанию организовать информацию по изучаемой профессии и лучше понять и запомнить материал (особенно, если ребенок визуал). 
· Это отличный способ для повторения пройденного. В любое удобное время ребенок открывает лэпбук и с радостью повторяет пройденное, рассматривая сделанную своими руками книгу.
· Ребенок научится самостоятельно собирать и организовывать информацию –это  хорошая подготовка к написанию в школе рефератов.
· Лэпбук подойдет для занятий в группах, где одновременно обучаются дети разных возрастов. Можно выбрать задания под силу каждому (например, для малышей – кармашки с карточками, а старшим детям – задания, подразумевающие умение писать и т.д.) и создать коллективную книгу. В конце концов, это просто интересно!
В процессе сотрудничества со взрослыми у детей развиваются коммуникативные и познавательно-исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил общественного поведения. Насыщенная, четко спланированная совместная деятельность детей и взрослых эффективно отражается на качестве самостоятельной деятельности детей.
 Самостоятельная деятельность детей в процессе ознакомления с профессиями имеет следующие формы организации: 
· игры (сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные); 
· продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов, изготовление атрибутов к играм, рисование, аппликация, конструирование, выполнение коллажей и плакатов); 
· выполнение трудовых действий (по просьбе или поручению взрослого); 
· экспериментирование.
Важным аспектом в совершенствовании ранней профориентации в детском саду стало оснащение предметной развивающей среды, накопление методических разработок, дидактических элементов. Мы планируем приобретение развивающих игр, фильмов по профориентационной тематике, литературы, пополнение методической библиотеки детского сада, создание передвижных выставок на тему «Какие профессии нам встречаются по дороге в детский сад».

Организация внешнего взаимодействия

По-новому организовано взаимодействие с родителями: оно включает знакомство с их профессиями, вовлечение в воспитательно-образовательный процесс ДОУ, ведь решение задач  ранней профориентации дошкольников зависит от позиции близких. Чтобы сделать процесс познания  творческим, развивающим и интересным для ребенка необходимо привлечение родителей, преемственность семьи и детского сада.
Цель работы с родителями: организация работы, стимулирующей повышение их активности в воспитании у ребенка любви к труду, уважения к продуктам человеческого труда, самоопределения личности ребенка. 
Задачи:
1.Побудить интерес со стороны родителей к ранней профориентации старших дошкольников.
2.Формировать у родителей ответственность за воспитание у детей  трудолюбия и уважения к людям труда  родного города и края.
3.Способствовать активному участию родителей в жизни детского сада,  раскрытию творческих способностей в семье.
Формы работы с родителями:
1. участие в акциях,  творческих конкурсах,
1. проектная деятельность, 
1. участие в фотовыставках, 
1. посещение занятий, 
1. участие в праздниках, викторинах. 
К выбору будущей профессии  нужно готовить ребенка с раннего детства. Он должен знать, кем работают его родители, бабушки и дедушки, нужно знакомить его со спецификой различных профессий, с требованиями, которые они предъявляют к человеку. Взрослым надо интересоваться, кем ребенок хочет стать, когда вырастет. Чем больше малыш впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем решающий выбор, который определит его жизнь. 
У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Ранняя подготовка ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании родителями своего мнения («Ты должен стать врачом, потому что все в роду у нас медики»), а в знакомстве его с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Необходимо развивать у ребенка в свои силы путем поддержки его начинаний в творчестве, спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет он в детстве, тем лучше будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

Взаимодействие с социумом:
1. совместные мероприятия с учениками начальной школы;
1. сетевое взаимодействие с детскими  садами;
1. сотрудничество с  городским музеем;
1. сотрудничество с детской  библиотекой;
1. взаимодействие с  промышленно-гуманитарным  техникумом. 

Интересной формой подачи информации для дошкольников является игра. Примерять различные роли на себя очень любопытно, потому что в форме игры он может представить себя продавцом, поваром, учителем, врачом, космонавтом, танцором и т.д.Представляя себя взрослым с определенной профессией, он будет совершать действия, связанные с этой профессией. Взрослому лишь необходимо ознакомить изначально с особенностями деятельности и регулировать процесс. Игровые атрибуты помогут значительно упростить процесс и надолго вовлечь в игру.

Содержание   деятельности  1 года обучения        Старшая    группа

В данном разделе  представлен блок обучающих мероприятий  по ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста.. 
Задачи первого года обучения дошкольников:
- расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; 
- расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение трудовых функций человека; 
- формировать первоначальные представления о труде как экономической категории;
 - формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами художественной литературы.

Блок занятий рассчитан на 1 учебный год и включает изучение следующих тем:
· Профессии города и края.
· Учебные заведения города и края.
· Лесная отрасль.
· Деревообрабатывающая промышленность.
· Рыбодобывающая и рыбообрабатывающая промышленность.
· Сельское хозяйство.
· Строительная отрасль.
· Профессии социальной сферы.
· Профессии социальной сферы.
· Современные профессии.
Содержание  игровой деятельности:  

	№
	Содержание
	Программное содержание

	1
	Сюжетно – ролевая игра «Детский сад»
	· создать  игровые ситуации, отображающие знания о профессии воспитателя и помощника воспитателя;
· формировать  бережное отношение к результатам труда.

	2
	Дидактическая игра «Машины-помощники».
	· закрепить знание специальной техники, помогающей человеку при строительстве зданий.

	3
	Интегрированная игровая  деятельность
"Царица-рыба             
	· развивать  двигательные, коммуникативные и творческие  способностей;
· осуществлять классификацию рыб.

	4
	Сюжетно – ролевая игра "Почта"
	· закреплять  знания о профессии почтальона в игровой деятельности;
· активизировать   словарь и наблюдательность;
· воспитывать  уважительное отношение к труду работников почты через понимание его значимости.

	5
	Сюжетно-ролевая  игра «Больница».
	· познакомить  с трудовыми действиями  врача и медсестры, их трудовыми действиями.
· активизировать   словарь  и наблюдательность;

	6
	Сюжетно-ролевая игра «Хочу быть военным».
	· уточнить   знания  детей о  мужских профессиях;
· формировать  умения составлять связный рассказ;
· воспитывать   у мальчиков чувства долга и ответственности.
· 

	7
	Сюжетно-ролевая игра «Хочу быть похожей  на маму».
	· формировать  представления о труде и профессии своих мам;
· воспитывать   желания оказывать посильную помощь маме, заботится, доставлять радость своими поступками, действиями.

	8
	Сюжетно-ролевая игра в продовольственный магазин
	· выполнять   элементарные  действийя работников магазина – продавца, кассира;.
· воспитывать  в детях чувства уважения к людям труда.

	9
	Сюжетно-ролевая игра "Строители"
	· уточнить знания о профессиях строителей;
· создать условия для практической деятельности детей.




Содержание  деятельности 2 года обучения            Подготовительная   группа

Основные задачи ранней профориентации дошкольников 6 – 7 лет:
- расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, социальную и государственную значимость, представления о труде как экономической категории); 
- расширять и систематизировать представления о современных профессиях;
 - расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий;
 - расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – помощниках человека; 
- формировать представление о видах производственного труда (шитьѐ, производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий.
Блок второго года обучения рассчитан на 1 учебный год и включает изучение следующих тем:
· Профессии города и края
· Учебные заведения города и края
· Лесная отрасль
· Деревообрабатывающая промышленность
· Рыбодобывающая и рыбообрабатывающая промышленность
· Сельское хозяйство
· Строительная отрасль
· Профессии социальной сферы
· Профессии социальной сферы
· Современные профессии

Содержание  игровой деятельности:  
	№
	Содержание
	Программное содержание

	1
	Сюжетно-ролевая игра «Мы – строители»

	· учить детей коллективно возводить постройки, нужные для игры, совместно планировать предстоящую работу;
· обратить внимание на роль техники, облегчающей труд строителей, научить детей сооружать постройку несложной конструкции;
· познакомить с правилами техники безопасности нахождения на строительной площадке; способствовать развитию осмотрительности и осторожности; 
· развивать навыки общения в игре, формировать конкретные представления о строительстве.

	2
	Дидактическая игра «Что кому пригодится?»

	· научить детей среди специальных инструментов находить те, которые необходимы для работы людям определенной строительной специальности;
· развивать логическое мышление;
· формировать умение объяснять, почему выбрали именно эти предметы, правильно раскладывать карточки на группы.

	3
	Сюжетно – ролевая игра «Магазин»
	· Развивать у детей интерес и уважение к профессии продавца,;
· воспитывать внимательное отношение к покупателям, культуру общения.

	4
	Дидактическая игра «Назови семейку».

	· расширять и активизировать словарный запас; упражнять в образовании родственных слов;
· расширить и уточнить знания детей о сельхозтехнике;
· ввести в активный словарь детей слова: агроном, сеялка, комбайн, элеватор.

	5
	Дидактическая игра «Что сначала, что потом?»
	· уточнять и расширять знания детей по теме  «Выпекали мы в печи пироги и калачи»;
· Развивать мышление, речь.

	6
	Дидактическая  игра «Что умеет  мы не скажем, а что делаем  покажем».
	· закрепить название медицинских профессий;
· расширить и активизировать словарь;
· развивать воображение.

	7
	Дидактическая игра «Мельница»(лего)
	· развивать конструктивные навыки, мелкую моторику рук.

	8
	Дидактическая игра «Разрезные картинки».

	· систематизировать   предметы, необходимые для работы штукатуру и маляру;
· учить обосновывать свой выбор.

	9
	Сюжетно – ролевая игра "Почта"
	· осуществлять трудовые действия   почтальона в игровой деятельности;
· активизировать   словарь и наблюдательность;

	10
	Сюжетно-ролевая  игра «Больница».
	· осуществлять   трудовые  действия  врачей различной специализации  и медсестры;
· активизировать   словарь  и наблюдательность;
· воспитывать уважение к людям гуманных профессий.






Оценка результативности Программы

Наблюдение показало, что развитие у современных дошкольников представлений о профессиях, отношение к ним зависят от позиции близких взрослых – родителей и педагогов. Поэтому диагностика в системе воспитания  ранней профориентации  у дошкольников включает блок методик для детей, направленный на выявление представлений о профессиях своих родителей и отношения  к ним, и блок методик для изучения позиции педагогов и родителей по данной проблеме.
Цель диагностики: изучить особенности представлений о профессиях своих родителей у детей старшего дошкольного возраста и влияние на их  выбор педагогов и родителей.
Задачи диагностики:
1. выявить особенности представлений и характер отношения к труду  детей старшего дошкольного возраста.
1. выявить характер проявления интереса к  будущей профессиональной деятельности детей старшего дошкольного возраста.
1. выявить заинтересованность родителей в воспитании интереса к  профессиям у старших дошкольников и компетентность педагогов в этой проблеме.
1. изучить особенности организации взаимодействия педагогов и родителей в ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста.
Методика включает комплекс диагностических методов: наблюдение за детьми, беседу с детьми.(Приложение 1).
Критерии  освоения содержания Программы детьми:
- ребѐнок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 
- называет профессии разных сфер экономики;
 - различает профессии по существенным признакам; 
- называет профессионально важные качества представителей разных профессий;
 - выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат);
- объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 
- объясняет роль труда в благополучии человека; 
- имеет представление о семейном бюджете и назначении денег;
- моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;
- участвует в посильной трудовой деятельности взрослых;
- эмоционально положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом.

Анализ результатов практической реализации Программы: 

Эффективность созданной и апробированной в детском саду Программы подтверждается следующей результативностью:
1. особенности представлений о  рабочих профессиях  города и  края  стали более существенными,   у 80 % детей подготовительных групп характер отношения к труду и профессии родителей    от неосознанного изменился на  устойчиво- положительный. У детей появился интерес к  рабочим профессиям, востребованным в крае.
1. детский интерес к  профориентации  отразился в творчестве: сказках, рассказах, рисунках, поделках детей.
1. возросло количество участников проводимых в детском саду конкурсов и акций  профориентационной  тематики, направленных на развитие творческих способностей, любознательности, воспитание  трудолюбия. 
1. у родителей возрос интерес к мероприятиям по  профориентации, проводимым в группе, и в детском саду (конкурсы поделок, акции, ярмарки), а также количественный состав их участников. 
1.  повысился интерес педагогического коллектива к  информационному материалу по профориентации как образовательному и воспитательному  источнику. Обогатился опыт использования  такого содержания в воспитательно-образовательном процессе. 
Анкетирование показало, что удовлетворенность педагогов своей профессиональной подготовкой  по теме «Ранняя профориентация дошкольников»,  значительно повысилась – с 49 до 92 %.  Педагогами приобретен  опыт организации предметно-развивающей среды. В учреждении проведён  конкурс на «Лучший уголок  профориентации в группе», который способствовал совершенствованию организации развивающей среды и обогащению методического, дидактического и игрового материала в каждой группе, оборудована музейная комната по ранней профориентации  старших дошкольников. Традиционным стала работа секции «Любознайки» районного научного общества «Академия детства» (развитие инженерного мышления на основе лего-конструирования), в рамках преемственности с начальной школой.
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Приложение 1 


Анкета «Что знают дети о профессиях своих родителей?»

1. Знает ли ребенок о вашей профессиональной деятельности? Может ли назвать профессию родителей, трудовые операции, связанные с нею?
2. Знает ли ребенок, где находится место вашей работы, бывал ли он там?
3. Проявляет ли ребенок интерес к вашей профессиональной деятельности, задает ли вопросы, связанные с вашей профессией. Если да, то какие? Запишите некоторые из них.
4. Имеет ли ребенок представление о значении вашего труда для жителей нашего города?
5. Знаете ли вы, кем хочет стать ваш ребенок? К каким профессиям он проявляет интерес?
6. Нравится ли ребенку профессиональная деятельность родителей, хочет ли он выбрать профессию одного из родителей, когда вырастет?
7. Приходилось ли вам вместе с ребенком приобретать или создавать предметы, необходимые для вашей профессиональной деятельности? Если да, то какие?
8. Играет ли ваш ребенок в игры, тематика которых связана с профессиональной деятельностью родителей? Участвуете ли вы в них?
Приложение 2 
Опросник детей старшего дошкольного возраста по теме 
«Профессиональная деятельность взрослых»
(автор Л.В. Куцакова)

1. Знания о трудовой деятельности взрослых.
· Кто работает:
– на фабрике, заводе;
– на транспорте;
– на стройке;
– на ферме;
– в учреждениях культуры (ДК, школа искусств, спортивно-оздоровительный комплекс и др.);
– в больнице;
– в детском саду, школе?
2. Знание основных трудовых процессов.
· Что делает:
–водитель;
–повар;
–почтальон;
–моряк;
–продавец;
–врач;
–фермер;
–учитель?
3. Знания о материалах, орудиях, инструментах и механизмах, необходимых для работы.
· Чем пользуется (какими инструментами):
–водитель;
–повар;
–почтальон;
–моряк;
–продавец;
–врач;
–фермер;
–учитель?
4. Знания о взаимодействии людей разных профессий.
· Кто кому помогает? (Медсестра помогает врачу, помощник помогает повару и т.д.).
· Кто работает вместе? (Воспитатель и помощник, каменщик и бетонщик, врач и медсестра и т.д.) 
5. Бережное отношение к труду взрослых.
· Как мы должны относиться к чужому труду? 
· Что мы для этого делаем?
· Как себя ведем?
6. Знания о профессиях родителей.
· Кем работает мама, папа, бабушка, дедушка?
· Что делают?
· Рассказывали ли тебе о своих профессиях?

Для выявления заинтересованности родителей в  ранней профориентации дошкольников целесообразно провести анкетирование родителей. Вопросы анкеты позволят выяснить отношение родителей к  трудовому  воспитанию детей, увидеть, как в семье знакомят детей с трудом, воспитывают интерес к  профессиям. Результаты анкетирования дадут возможность педагогам выявить настроенность, степень заинтересованности родителей в сотрудничестве с педагогами и очертить круг проблем, в решении которых родителям нужна помощь. (Приложение 2) 


Анкета для родителей
«Первые шаги в профориентации ребенка в детском саду»

Уважаемые родители! Образовательный процесс в нашем дошкольном учреждении предусматривает развитие ребенка в соответствии с его интересами, индивидуальными особенностями и склонностями, а также предусматривает не только подготовку ребёнка к школе, но и подготовку его к жизни в современном обществе. Чтобы образование, развитие и воспитание Вашего ребенка соответствовало Вашему запросу и личностному его развитию, детский сад и родители должны скоординировать свои действия. Сделайте первый шаг по решению данной проблемы – ответьте, пожалуйста, на вопросы предлагаемой анкеты. Для этого обведите кружком номер наиболее удовлетворяющего вас суждения. 
1. Воспитательно-образовательный процесс в группе, где воспитывается ваш ребенок, удовлетворяет Ваши запросы к дошкольному образованию? 
а) в полной мере 
б) частично 
в) совсем не соответствует Вашим запросам 
2. Как Вы считаете, стоит ли при организации образовательного процесса учитывать интересы ребёнка, уделять внимание развитию его индивидуальных способностей, ориентировать его на подготовку к жизни в современном обществе?
 а) да 
б) с этим надо подождать 
в) затрудняюсь ответить 
3. К каким видам деятельности ваш ребенок проявляет наибольший интерес? Проявляет интерес: 
а) к деятельности в сфере экологии 
б) к исследовательско - экспериментальной деятельности 
в) к конструктивной деятельности 
г) к художественно-эстетической деятельности 
д) _________________________________________ 
4. Вы хотите, чтобы содержание и формы образовательной деятельности в ДОУ расширяли представления ребенка о выбранной им профессии? 
а) да 
б) считаю нецелесообразным 
в) затрудняюсь ответить 
5. Как Вы считаете, раннее профессиональное самоопределение ребенка скажется на его окончательном выборе профессии? 
а) да, и я буду поддерживать его профессиональные стремления 
б) нет, это просто плод его фантазии 
в) затрудняюсь ответить 
6. Готовы ли Вы к сотрудничеству с нами и принять активное участие в профориентации ребенка?
 а) да 
б) нет 
в) стоит подумать
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