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1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 15 «Аленка» г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее Учреждение)   создает условия для реализации гражданам Российской Федерации гарантированного государством  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» иными нормативными актами.

1.2.  Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 15 «Аленка» г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края. Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ ДС № 15.   



Организационно-правовая форма: учреждение. 


Тип: муниципальное бюджетное учреждение.    
1.3.Юридический и фактический адрес Учреждения: 682469, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Луначарского, 138 А.
1.4.Юридический и фактический адрес Учредителя: 682460, Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул.Кантера, 2. 
1.5.Учредителем Учреждения является администрация Николаевского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования администрации Николаевского муниципального района  Хабаровского края.
   1.6.Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в РФ»,  иными законодательными актами, настоящим Уставом, локальными актами, приказами и распоряжениями Учредителя.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение владеет на праве оперативного управления закреплённым за ним имуществом, имеет самостоятельный баланс,  лицевые казначейские счета, печать и штамп установленного образца.
1.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Учреждение проходит лицензирование в соответствии  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.10.Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.11. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушения прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
- разработку и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. Организация деятельности Учреждения

2.1.  Предметом (основным видом) деятельности Учреждения является образовательная деятельность в сфере дошкольного образования.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение эффективности художественно-эстетической, художественно-речевой, игровой, физкультурной деятельности дошкольников;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии ребёнка;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
 - взаимодействие с семьей   для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, в Учреждении реализуются  образовательные программы дошкольного образования.
Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.4. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом. 
2.5. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.6. Образовательная деятельность в Учреждении регламентируется годовым планом на текущий год, разработанным и утвержденным Советом педагогов Учреждения.

2.7. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах компенсирующей направленности, где  реализуются  адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования для детей разных назальных групп  с учетом их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

2.9. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы дошкольного образования.

2.10. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
2.11.  Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя  из их предельной наполняемости.

2.12. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы имеют  компенсирующую направленность. 
Количество групп компенсирующей направленности в Учреждении  может меняться в зависимости от запросов родителей (законных представителей) воспитанников.
2.13. Наполняемость групп компенсирующей направленности определяется санитарными правилами и нормативами.
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет в группы компенсирующей направленности. 

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста  и составляет:
-  для детей с тяжёлыми нарушениями речи в возрасте старше 3 лет – 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи в возрасте старше 3 лет до 15 детей.
2.14. Дети с ограниченными возможностями здоровья  принимаются в группы компенсирующей направленности  только с согласия родителей (законных представителей) на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы.  
2.15. Приём детей осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), заключения медицинской комиссии, копии свидетельства о рождении ребенка, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), путёвки от Учредителя, рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (при приёме детей в группы компенсирующей направленности). 
2.16. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.  
2.17. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением. При приеме в Учреждение заведующий Учреждением знакомит родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, локальными актами, регламентирующими образовательный процесс, заключает договор.
Договор регулирует взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями), включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в Учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в Учреждении.

2.18. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождении санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей), в том числе в летний период сроком до 75 дней, независимо от времени продолжительности отпуска родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.19. Длительность пребывания детей в группе компенсирующей направленности в Учреждении определяется рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.

2.20. Отчисление воспитанника из Учреждения осуществляется при расторжении договора между Учреждением и родителями (законными представителями) в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);

- по окончании получения дошкольного образования и поступлению ребёнка в школу;
- на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии о выводе воспитанника из Учреждения.
Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом заведующего Учреждением.
2.21. Режим работы Учреждения: 

- пятидневная рабочая неделя (выходные дни - суббота, воскресенье);

- группы компенсирующей  направленности функционируют в режиме 10-часового пребывания с 7 часов 30 минут до 17 часов 30 минут;

- по запросам родителей (законных представителей) возможна работа групп также в выходные и праздничные дни (по согласованию с Учредителем).

2.22.  Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
2.23. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в медицинских организациях.
2.24. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

 -  текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;
 - проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
 - соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
 - оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

 - расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

- прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
2.25.   Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения осуществляется краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Николаевская-на-Амуре центральная районная больница» министерства здравоохранения  Хабаровского края. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.  
2.26. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно. Продукты питания приобретаются при наличии документов, подтверждающих их качество. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным нормам. В Учреждении устанавливается четырёхразовая кратность питания  детей в группах общеразвивающей направленности и трехразовая кратность питания детей в группах компенсирующей направленности. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню. Контроль  за  качеством питания, кулинарной обработкой, выходом, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением.

2.27. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
2.28. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
2.29. В штатное расписание Учреждения в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.        

   2.30. Со всеми сотрудниками заключается  трудовой договор.

   2.31. При приёме на работу заведующий Учреждением знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
- уставом Учреждения;

- лицензией на осуществление образовательной деятельности Учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностной инструкцией;
- инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.
2.32. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий документов, предусмотренных статьёй 29 Федерального закона 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» путем их размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»;

2.33. Информация, указанная в п.1.12. подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.

2.34. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в определённых Учредителем средствах массовой информации.     
3. Образовательный процесс

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов  обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса определяется адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным  образовательным стандартом  дошкольного образования  для детей разных назальных групп в  соответствии с  примерными адаптированными основными  образовательными программами дошкольного образования. 
3.4. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.   В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной основной образовательной программы Учреждения дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей  коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
3.5.   Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы, учебный план и расписание непосредственно-образовательной деятельности.

3.6. Режим непосредственно-образовательной деятельности  в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными нормами и правилами и определяется учебным планом и сеткой непосредственно-образовательной деятельности.

3.7. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные   образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные)  за пределами определяющими его статус образовательных программ с учетом потребностей населения на договорной основе с родителями (законными представителями).
4. Права и обязанности

 участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета человеческих ценностей.

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.
Ребенку гарантируется:
- получение бесплатного и общедоступного дошкольного образования;

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
- защита его достоинства;
    - удовлетворение физических потребностей в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
   - развитие его творческих способностей и интересов;
   - получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков физического и (или) психического здоровья;

   - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.

4.4.  Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении Учреждением;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое   мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- требовать от администрации и работников Учреждения выполнения договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями  (законными представителями);
- посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими педагогическими работниками Учреждения в отведенное для этого время;
- требовать уважительного отношения к ребенку;
- знакомиться с уставом, лицензией, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- присутствовать с ребенком в Учреждении необходимое время в период его адаптации; 
- присутствовать при обследовании детей с ограниченными возможностями здоровья  психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми и деятельности Учреждения;

- получать в установленном порядке компенсацию части родительской платы за содержание детей в группах детей дошкольного возраста.
- вносить предложения по организации платных дополнительных услуг.
4.5.  Родители (законные представители) обязаны:
- своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере;
- своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии;
- нести ответственность за выполнение устава Учреждения;
- нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями);
- нести ответственность за развитие ребенка.
4.6.Педагогические работники имеют право и социальные гарантии на:
-  участие в управлении Учреждением;
- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка;
- защиту профессиональной чести, достоинства и деловую репутацию;
- свободного выбора и использование методики воспитания и обучения, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой;
- повышение своей квалификации, профессионального мастерства;
- прохождение аттестации;
- оформление досрочно  пенсии по старости, независимо от возраста при стаже работы 25 лет;
-  длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (условия предоставления данного отпуска оговариваются в коллективном договоре между администрацией и трудовым коллективом Учреждения);
- ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- участие в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;
- получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Хабаровского края.
-  сокращенную продолжительность рабочего времени;
- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
-  на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.7.  Педагогические работники обязаны:
    - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования; 

    - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

    - уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

    - развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

    - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

    - учитывать особенности психофизического развития воспитанников  и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

    - систематически повышать свой профессиональный уровень;

    - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

    - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры по направлению работодателя;
   - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

   - соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

  4.8. Педагогические работники Учреждения, осуществляющие образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам Учреждения, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.9. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.10. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.  
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием. 
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности, изменение муниципального задания, досрочное прекращение действие муниципального задания;

- утверждение устава Учреждения, изменений в Устав.
    5.2.  Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий СоветУ Учреждения, Общее собрание  работников Учреждения,  Совет педагогов.
   5.3. Управляющий Совет Учреждения является высшим коллегиальным органом управления Учреждением. 

  5.3.1. Управляющий Совет Учреждения (далее Управляющий Совет) избирается из числа педагогических работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, представителей общественности, Учредителя на Общем собрании коллектива. Количество членов Управляющего Совета составляет 5 человек. При очередных выборах состав Управляющего Совета  обновляется не менее, чем на треть.
   5.3.2. Управляющий Совет  Учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Управляющего Совета  выполняют свои обязанности на общественных началах.
   5.3.3. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством  обязательны для исполнения руководителем Учреждения, всех членов коллектива.

  5.3.4. Член Управляющего Совета может потребовать обсуждение любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов  всего состава Управляющего Совета.

  5.3.5. При рассмотрении любого вопроса Управляющий Совет может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

  5.3.6. Управляющий Совет Учреждения:
 - организует выполнение решений;
 - разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса;
- обсуждает и принимает программу развития Учреждения;
- председатель Управляющего Совета представляет интересы образовательного Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также наряду с родителями, интересы детей, обеспечивая их социально-правовую защиту;
- участвует в обсуждении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- знакомится с итоговыми документами по проверке Учредителем деятельности Учреждения  и заслушивает отчеты о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе Учреждения;
- принимает для рассмотрения заявления от педагогов,  родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением Учреждения;

    - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность
   5.3.7. Управляющий Совет Учреждения несет ответственность за:

      - соответствие принятых решений действующему законодательству  в области образования;

      - организацию выполнения принятых решений;

      - организацию оптимальных условий пребывания ребёнка в Учреждении.
Все решения Управляющего Совета своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей.
   5.3.8. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления, объединяющим работников Учреждения и действующим в целях защиты, реализации прав и законных интересов работников.
5.3.9. В состав общего собрания входят все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе договора (контракта). 

5.4. Общее собрание:
- принимает решение о заключении коллективного договора между трудовым коллективом и администрацией Учреждения;

- принимает решение об участии коллектива в забастовке;

- определяет формы и порядок деятельности в Учреждения профсоюзной организации;

- решает текущие вопросы организации трудовой, культурной, оздоровительной деятельности коллектива работников Учреждения;

- обсуждает и принимает устав, изменения и дополнения в устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты, регламентирующие деятельность общего собрания, вопросы деятельности трудового коллектива, соблюдения трудовой дисциплины, защиты прав и интересов работников Учреждения;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива.

5.4.1. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решение, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей общего числа работников. Ход заседаний и решения Общего собрания протоколируются.
5.4.2. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих. Процедура голосования определяется самим Общим собранием. Решения Общего собрания реализуются приказами заведующего Учреждением и являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
- вносит на рассмотрение заведующего, Управляющего Совета Учреждения, Совета педагогов предложения по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) воспитанников;

- заслушивает сообщения заведующего Учреждения о состоянии и перспективах работы Учреждения и разъяснения по интересующим родителей (законных представителей) воспитанников  вопросам;

- инициирует работу групповых активов родителей (законных представителей), анализирует и оценивает их работу;

- организует дежурство родителей (законных представителей) воспитанников в Учреждении во время проведения культурно-массовых мероприятий;

- избирает представителей от родителей (законных представителей) воспитанников в Управляющий Совет Учреждения;

- принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Родительского комитета, взаимодействие родителей (законных представителей) с воспитанниками и педагогами;
5.5. Совет педагогов является  постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников Учреждения и действующим в целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.
5.5.1. В Совет педагогов Учреждения входят все педагоги Учреждения, в том числе и совместители.
5.5.2. Совет педагогов:
- определяет стратегию образовательного процесса;

- принимает учебные планы и образовательные программы;

- анализирует деятельность всех участников образовательного процесса;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ, информации администрации и педагогов Учреждения по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;
- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива; 

- выносит и обсуждает предложения по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;
- рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;

- организует выявление, изучение, обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

- рассматривает вопросы аттестации педагогов;

- выносит предложения по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

- утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми наградами;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе платных);

- решает другие вопросы организации образовательного процесса;

-  контролирует выполнение ранее принятых решений; 

- принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Совета педагогов, образовательную деятельность, вопросы прав, интересов и обязанностей педагогических работников Учреждения;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с Положением о Совете педагогов.

5.5.3. Совет педагогов созывается заведующим Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Совета педагогов проводятся по требованию не менее одной трети педагогического коллектива Учреждения.

Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Ход заседания и решения Совета педагогов протоколируются.
5.5.4. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих педагогов. Решение Совета педагогов реализуется приказом заведующего Учреждением и является обязательным для исполнения всеми педагогическими работниками Учреждения.
5.6. Заведующий является единоличным исполнительным органом Учреждения, который  подотчетен и подконтролен Учредителю. 
5.6.1. Заведующий Учреждением:
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы и заключает сделки;
- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения;
- издает приказы и утверждает все локальные акты Учреждения;
- распоряжается имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, средствами Учреждения;
- обеспечивает подбор и расстановку кадров; 
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
- организует аттестацию работников Учреждения;
- формирует контингент воспитанников Учреждения;
- создает условия для реализации образовательных программ;
- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;

- организует взаимосвязь с семьями воспитанников, предприятиями, учреждениями, организациями, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования и создания безопасных условий обучения и воспитания, содержания детей;
- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
- контролирует выполнение решений органов самоуправления Учреждения;
- несёт ответственность за деятельность Учреждения;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с должностной инструкцией.
5.6.2.  Заведующему Учреждением совмещение его должности (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. 
5.6.3. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.
5.6.4. В целях учета мнения  работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы  работников, в Учреждении  действуют профессиональные союзы работников Учреждения.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
6.1.Источником формирования имущественного фонда и финансовых ресурсов ДОУ являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.Комитет по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учреждением  и  Комитетом по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района.

6.3.Земельный участок закрепляется за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности ДОУ в этой части осуществляется Учредителем.

6.5.Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации,  законодательством Хабаровского края и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Учреждением.

6.7. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах средств, выделяемых Учредителем на эти цели, и внебюджетных средств.

6.8. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

6.9. Учреждение   вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления. Учреждение  с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

6.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного воспитанника.

6.10.2.Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, а также дополнительного образования в Учреждении  посредством выделения субвенций местному бюджету в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета) устанавливаются в соответствии с нормативами, установленными законами Хабаровского края.

6.10.3.Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Хабаровского края).

6.11. Порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств краевого бюджета, средств муниципального бюджета, установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера определяет Положение об оплате труда работников Учреждения.

6.12. Учреждения вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета.

6.13. Учреждение  может оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные основными образовательными программами и государст- венными образовательными стандартами.

6.13.1. В случае организации дополнительных платных услуг Учреждение разрабатывает Положение о платных услугах, которое определяет перечень услуг, порядок предоставления и порядок оплаты, регламентирует другие вопросы, связанные с предоставлением платных услуг. Заведующий Учреждением  разрабатывает должностные инструкции для тех, кто оказывает платные услуги, заключает договоры с потребителями услуг.

6.13.2. Услуги оплачиваются через банковские учреждения, в Учреждении предъявляются квитанции об оплате. Сбор наличных средств в ДОУ запрещается.

6.13.3. Учреждение  имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.13.4. Доход от платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

6.13.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

6.14. Доходы, полученные Учреждением за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.15. Учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

6.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением.

6.17. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

6.18. Учреждение осуществляет финансовую деятельность в соответствии с договором  с  муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» г. Николаевска-на-Амуре Хабаровского края об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности.

6.19.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.20. Финансирование Учреждения осуществляется посредством предоставления соответствующим бюджетом субсидии на выполнение муниципального задания, включающей обязательную  субсидию на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием, которое рассчитывается исходя из фактически сложившихся расходов Учреждения, субсидию на иные цели.

6.21. Операции со средствами Учреждения, полученными в виде субсидий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на лицевых счетах, открытых в органах Федерального казначейства, осуществляются без предоставления в финансовый орган документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств Учреждения. Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются Учреждением  на  те же цели в следующем финансовом году.

Операции со средствами Учреждения, полученными в виде иных целевых субсидий, осуществляются с предоставлением в финансовый орган документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств Учреждения. Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются Учреждением на те же цели при наличии потребности в них в соответствии с решением Учредителя  в следующем финансовом году.

6.22. Учреждение  вправе самостоятельно определять направления и порядок использования средств,  в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.
                7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1.  Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.   

 7.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
7.3. Порядок  проведения  оценки  последствий  принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Хабаровского края.

7.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия  их родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
8. Заключительные положения

8.1.Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
8.2. Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим непосредственно образовательной деятельности, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников,  порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией  и  родителями (законными представителями) воспитанников.
 8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников работников Учреждения, учитывается мнение Управляющего Совета Учреждения, Общего собрания трудового коллектива, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, профессиональным союзом работников Учреждения
8.4.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников, работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.  
8.5. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся по решению Общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.6. Учреждение вправе издавать следующие виды локальных актов, регламентирующих его деятельность:

    - положения;

- договоры;
- соглашения;

- правила;

- инструкции;

- приказы.

8.7. При необходимости регламентации деятельности Учреждения другими видами локальных актов, не перечисленными в п.8.6. настоящего устава, они подлежат государственной регистрации в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

8.8. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

8.9. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

8.10. В настоящий Устав могут вноситься изменения и дополнения, утверждаемые Учредителем и подлежащие государственной регистрации.
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