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Николаевск-на-Амуре 2018 г
1. ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Название раздела
	Содержание раздела

	Характеристика

проекта

	Вид проекта: информационно-практический. 

Возраст детей: 5–7лет. 

Продолжительность: долгосрочный 

Участники: воспитатели, родители, дети 

	Полное название проекта
	«Вектор современных профессий»



	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад комбинированного вида №15 «Алёнка» г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края

	Авторы проекта 

	Старший воспитатель Сальникова Т.Г.

	Социальные партнеры

	1. МК межпоселенческое учреждение «Николаевская районная библиотека»:экскурсии

2. МБУ «Межпоселенческий краеведческий музей им. В.Е.Розова»: экскурсии     
3. ООО «Мебель на заказ»: Федотов Сергей Юрьевич (учебный фильм)

4. РОС ДВ: Корнев Валентин Эдуардович (2-99-90) (учебный фильм)

5. ООО «Басантур 2»: Фёдоров Сергей Викторович  (учебный фильм)

6. МКОУ дополнительного образования эколого-биологический центр  теплица): экскурсии, выращивание рассады

7. МБОУ СОШ № 2: экскурсии  в  трудовые мастерские 

8. Центр занятости: отдел по профориентации

Инспектор КГКУ ЦЗН г.Николаевска-на Амуре по профориентации

Ганичева Ольга  Александровна 
НПГТ: Дыдочкина Раиса Николаевна (профессиональные пробы)  


	Контактные телефоны
	8(42135)2-32-16

	Адрес электронной почты
	denisenko_59@mail.ru

	Описание проблемы  

	Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени. К сожалению, очень часто не только дошкольники, но и дети школьного возраста имеют весьма смутное представление о мире рабочих профессий взрослых. 

	Цель проекта 

	Организация ранней профориентации, направленной на развитие у дошкольников позитивных установок и уважительного отношения к разным видам профессий, ориентиры на современные профессии, востребованные в молодежной среде, актуальных для нашего города, формирование допрофессиональных способностей. 

	Основная идея проекта 

	Педагогический коллектив считает, что знакомство дошкольников с  широким спектром современных профессиями не только расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
«Человек славен трудом»– гласит народная пословица.
Очень важно, чтобы с детских лет каждый научился трудиться и привык добросовестно выполнять порученную ему работу.

	Основные механизмы реализации проекта
	Создание возможности для детей дошкольного возраста  сформировать субъективную позицию, построенную на собственных уникальных жизненных ценностях. 

Привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях  в ДОУ. 

Привлечение молодых людей, имеющих подтверждение своей профессиональной квалификации для передачи своих знаний дошкольникам.

	Этапы реализации     проекта

	1. Организационный (01.09.2018г - 10.10.2018г)  Разработка  Паспорта проекта «Вектор современных профессий»
2. Основной этап. (10.11.2018 г - 01.04.2019г) Реализация  проекта по профориентационной работе «Вектор современных профессий» 
3. Заключительный.(01.04.2019г-01.05.2019г) Презентация проекта. Рефлексия.

	Конечные результаты


	Яркие впечатления, полученные в процессе проектной деятельности, где экскурсии, наблюдения, встречи с представителями профессий, чтение книг и рассказов воспитателями, развлечения, где воспеваются люди труда, существенно обогатят игровую деятельность, которая является зеркалом развития внутреннего мира детей. Проведенная работа в этом направлении позволит ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что правильный выбор профессии определяет жизненный успех; хорошая работа, интересная профессия - великое благо, им следует дорожить; профессионала, мастера своего дела, умеющего хорошо и честно зарабатывать свои деньги, уважают люди.


Актуальность проекта
             Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в психологии и педагогике. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение с взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.
           К выбору своей будущей профессии, нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Необходимо развить у него веру в свои силы, путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

       В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогут  детям 
расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
Цель проекта:
        Организация ранней профориентации, направленной на развитие у дошкольников позитивных установок и уважительного отношения к разным видам современных профессий, актуальных для нашего города, формирование допрофессиональных способностей. 
Задачи:
 1. Познакомить воспитанников с историей развития профессий и ее ролью в современном обществе.
2. Формировать систему знаний детей о разнообразии    профессий.
3.  Формирование элементарных представлений об общественной значимости той или иной профессии.
4. Активизировать пропагандистскую деятельность среди родителей посредством включения в воспитательно-образовательный процесс.
5. Ориентировать детей на выбор профессии дизайнера, архитектора, программиста.
         Данный проект рассчитан  на 1 год. Учитывая возрастные и физиологические особенности развития детей дошкольного возраста, в данном проекте  большое место отводится практической  деятельности. Дети дошкольники знакомятся с профессиональной  деятельностью  через сюжетно-ролевую игру.
Основные механизмы реализации проекта:

· Обучение дошкольников  навыкам поиска и анализа информации о мире профессии  и рынках труда. 

· Создание возможности для детей дошкольного возраста сформировать субъективную позицию, построенную на собственных уникальных жизненных ценностях. 
· Привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в учреждении, через  такие формы работы, как практические занятия, деловые игры, круглые столы, анкетирование, конкурсы, выставки.

· Дни открытых дверей, рассказы родителей о профессии, тематические праздники.
· Привлечение  молодых людей, имеющих подтверждение своей профессиональной квалификации для передачи своих знаний дошкольникам.
Ожидаемые результаты:
Знание детьми  дошкольниками  требований, которые предъявляет профессиональная деятельность человеку, профессионально важных качествах, позволяющих овладеть профессией и добиться успеха в ней.
Определение профессионального выбора, получение информации о возможностях и путях получения профессионального образования.
Формирование положительного отношения к профессии
Продукты  проекта:

	№
	Название продукта
	Категория потребителей

	1
	Программа дополнительного образования «Где родился, там и пригодился»
	Воспитатели ДОУ

	2
	Лэпбуки по рабочим профессиям
	Дошкольники

	3
	Проекты по профориентации (современные профессии)
	Воспитатели ДОУ

	4
	Атрибуты для сюжетно-ролевых игр по профессиям
	Дошкольники

	5
	Выставка методической литературы по профориентации дошкольников
	Воспитатели ДОУ

	6
	Презентации о современных профессиях
	Дошкольники

	7
	Дидактические игры по профориентации дошкольников
	Дошкольники

	8
	Фотовыставка "Вектор современных профессий"
	Дошкольники


2.УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА

2.1.Нормативно-правовые: 


· Стратегия воспитания Хабаровского края;

· ФГОС ДО ; 

· Дополнительная  образовательная   программа по ранней профориентации «Где родился там и пригодился»; 

· Положение о музейной комнате; 

2.2.Кадровые: 

· Руководители проекта – Денисенко Т.М., заведующий  МБДОУДС № 15 "Аленка", Сальникова Т.Г., старший воспитатель МБДОУ ДС № 15 "Аленка"; 

· Исполнители проекта (руководители проектов и структурных подразделений): 

Мирошкина М.В., руководитель музейной комнаты по профориентации;

Роголева Е.Г., руководитель проекта "Вектор профессий";
руководитель Лего-центра.

     2.3.Материально-технические: 

· Оборудование музейной комнаты, мини-музея, Лего-центра, опытно-экспериментальной  комнаты;

· принтер, ксерокс, компьютеры, ноутбуки, проекторы, экраны, музыкальный центр; 

· канцтовары; 

· музейные экспонаты;

· методическая литература;

· программное обеспечение мультимедийной  техники.

2.4.Психолого-педагогическое сопровождение:

Формы и методы работы с детьми:
- совместная деятельность с детьми: непосредственно- образовательная деятельность в режимных моментах;
- самостоятельная деятельность детей;

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации задач ранней профориентации;

- создание предметно- развивающей среды  для реализации поставленных задач;

- поисково- исследовательский метод (самостоятельная работа детей с выполнением различных заданий на экскурсиях);

- метод самореализации через различные творческие дела, участие в праздниках, викторинах, акциях;

Метод контроля: самоконтроль, контроль качества усвоения материала.

Формы   контроля: конкурсы, викторины                      

         В рамках проекта   "Вектор современных  профессий" предусмотрены совместные творческие мероприятия, объединяющие деятельность сетевых  партнеров, которые организуются и проводятся в каникулярное время, позволяя решать не только образовательные, но и воспитательные задачи, приоритетом которых является осуществление деятельностного, личностно-ориентированного подхода. Осуществляются мастер-классы родителей, представителей различных современных профессий. 
          Раннему самоопределению дошкольников  способствуют  мини-пробы в мастерских КГБ ПОУ НПГТ, теплице ЭБЦ, защита проектов по профессиям школьниками МБОУ СОШ № 4 на базе ДОУ

Ожидаемые  результаты:

  - создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры, искусства, дополнительного образования  на основе соглашений и совместных планов. 

 - становление уровня социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное освоение мира. 

 - повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов. 

- системное повышение мотивационной готовности всех субъектов образовательного процесса к изменению содержания работы по формированию эмоционально чувственного восприятия окружающего мира в рамках сотрудничества, равенства и партнерства в отношениях ребенка и взрослого, социальных институтов района;

- создание условий для профессионального развития педагогов дошкольного образовательного учреждения в целях повышения рейтинга и формирования положительного имиджа детского сада;

- обеспечение информационной осведомленности социальных институтов района  о деятельности дошкольного образовательного учреждения;
 - создание единой воспитательной системы для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с современной профессиональной сферой) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ;

- использование накопленных материалов для  использования в части формируемой участниками образовательных отношений при реализации АООП ДОУ.
3. ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

Разработка проекта строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

 Первый этап – подготовительный (сентябрь   2018 г. - октябрь   2018г)

 Его цель - определение целей и задач проекта, форм взаимодействия с объектами социума. 
Дорожная карта реализации этапа:
	Содержание
	Продукт  деятельности
	Сроки
	Ожидаемый  результат

	Мониторинг
	SVOT - анализ условий

Оценка ресурсного обеспечения учреждения (кадрового, методического, материально-технического, финансового) для реализации проекта.

Входной   мониторинг познавательного развития детей.
	сентябрь
2018
	Разработана система мониторинга.

Определены 

направления  

деятельности.

	Формирование нормативно-правовой базы
	Пакет нормативно-правовых документов

Разработаны  проекты создания предметно- пространственной  среды в соответствии с целями и задачами проекта


	март 2018
	Положение о создании музейной комнаты по профориентации



	Поиск социальных партнёров


	Совещание при ИМЦ  с

 участием ближайших социальных партнёров.

Заключение соглашений о 

сотрудничестве с социальными 

партнерами: ЭБЦ, ЦДЮТТ, 

МБОУ СОШ № 2, КГБПОУ

 НПГТ 

Информационный банк
	март  2018
	Создание 

информационного банка  социального партнерства

	Создание развивающей среды
	 Создана предметно-пространственная развивающая среда в группах и ДОУ;

Приобретен ноутбук для 

установки программы 

POGUMAX;

Обеспечение деятельности   учебно- методическими материалами, способствующей развитию познавательной инициативы  и самостоятельности детей  в разных видах деятельности.
	октябрь 2018
	Повышение качества оформления массовых мероприятий для детей и родителей

	Разработка Дорожной карты реализации проекта 


	Разработка проекта  "Вектор профессий";


	октябрь  2018
	Формирование мотивационной готовности

 всех участников 

проекта

Разработка  и реализация педагогических  проектов, направленных на поддержку детской инициативы

	Повышение статуса ДОУ,   накопление опыта инновационной 

деятельности
	Презентация;

Рекламные проспекты;

Сотрудничество со СМИ;

Трансляция информации на  сайте в Интернете;

Дни открытых дверей;

Праздник с рекламой ДОУ.
	В течение 
всего 
 периода
	Систематизация опыта работы ДОУ по проблеме

Популяризация деятельности ДОУ




 Второй этап  – практический (  ноябрь 2018 г.- март  2019 г)
          Его цель - реализация программ сотрудничества с организациями и  учреждениями социума. 
Дорожная карта реализации этапа:
	Содержание
	Продукт  деятельности
	Сроки
	Ожидаемый
  результат

	Обеспечение 

научно-

методической, 

информационной

поддержки 

 проекта
	Создание учебно-методического комплекта "Где родился, там и пригодился".

Издание пособий, методических сборников.

Организация   семинаров и консультаций по реализации мероприятий по ознакомлению дошкольников со всем спектром профессий   города и  края.

Формирование электронного банка методических разработок, справочных и наглядных материалов по ранней профориентации дошкольников.

Участие педагогов  и детей в районных, краевых, всероссийских методических конкурсах "Инновации в образовании".
	В течение всего периода
	Создана методическая основа сопровождения инновационной деятельности

	Реализация педагогических  проектов 
	Проекты по знакомству детей с  профессий: инженер-конструктор, дизайнер, программист, архитектор;

- промышленный туризм;

- викторины, конкурсы;

- мастер-классы от родителей.


	В течение всего периода
	Проектирование образовательного процесса на основе интеграции содержания образовательных областей, детских видов деятельности и вовлечения родителей (законных представителей) воспитанников в педагогический процесс дошкольного учреждения.

  Активное участие
 детей,    родителей и педагогов в
мероприятиях.



	Детские  практикумы экспериментальной деятельности 
	- комната мини-проб (выращивание рассады, гербарии);
 - экологическая тропа  «Шаги здоровья»;

- мини-агрокомплекс с элементами метеонаблюдений.

- мини-пробы в мастерских КГБ ПОУ НПГТ, теплице ЭБЦ
	В течение всего периода
	Расширение 

кругозора, 

повышение уровня 

познавательной

 активности у детей,



	Реализация программы  музейной комнаты  «Ранняя профориентация». 
	- паспорт музейной  комнаты;

- галерея профессий;

- фото-выставка «Азбука профессий глазами детей».
	В течение всего периода
	Формирование 
основ

ранней   профориентации

	Развитие механизма взаимодействия с социальными партнерами, муниципальными образовательными учреждениями. 


	- проведение встреч с администрацией социальных партнеров;

- мероприятия для детей в рамках совместных проектов: выставки поделок, экскурсии, тематические развлечения, тематические учебные фильмы, фотоальбомы;

- совместные мероприятия по завершению реализации проектов;
	В течение всего периода
	Разработка социально-значимых проектов взаимодействия детского сада с объектами социума по краеведческому  направлению деятельности детского сада; выявление одаренных детей. 

	Рефлексивный анализ хода второго этапа. 
	- мониторинг условий реализации проектов;

- мониторинг уровня познавательной активности детей; 

- мониторинг качества социального партнерства в рамках реализации проекта.

- мониторинг уровня активности родителей в реализации проекта  ; 

-уточняющие коррективы в документацию инновационной деятельности и в апробируемые технологические средства и диагностические материалы.
	март  2019 
	Повышение качества образования в ДОУ

	Участие детей в творческих и конкурсных мероприятиях в рамках совместных мероприятий 
	- посещение выставки

  робототехники  на базе 

ЦДЮТТ;

- праздник Лего на базе 

Лего-центра МБДОУ ДС № 15 (МБОУ СОШ № 2);

- представление современных

 профессий воспитанникам

школьниками МБОУСОШ № 4;

- посещение  воспитанниками 

теплицы ЭБЦ;

- посещение воспитанниками КГБ ПОУ НПГТ(профессиональные мини-пробы);

-участие воспитанников в мероприятиях профотряда КГБ ПОУ НПГТ «Мастерград» 
	В течение всего периода
	Повышение уровня познавательной активности детей, творческого потенциала педагогов, расширение рамок социального партнерства.

	Разработка системы материального поощрения для сотрудников, участвующих в реализации проекта взаимодействия с социальными партнерами. 
	- корректировка 

критериев 

стимулирующих 

выплат;

- привлечение спонсоров

 для пополнения фондов 

стимулирующих выплат

	июль 2018
	Стимулирован

ие

 творческой 

активности 

сотрудников.


  Третий  этап- оценочно-рефлексивный (апрель 2019 г.- август 2019 г)

 Его цель : подведение итогов реализации проекта. 

Задачи данного этапа: 

- проведение анализа проделанной работы; мониторинг эффективности  реализации  модифицированных образовательных программ и педагогических  проектов;

-определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего сотрудничества с организациями социума;

-  анализ полученных результатов мониторингов; 

- распространение и обобщение полученного опыта работы на различных уровнях. 
Дорожная карта реализации этапа:

	Содержание
	Продукт

  деятельности
	Сроки
	Ожидаемый

  результат

	Анализ результатов реализации инновационного проекта и подготовка предложений по дальнейшему его развитию.
	Разработан механизм кластерного взаимодействия с социальными партнерами;

создан  банк методических и  наглядно-дидактических материалов.
	апрель 2019
	Создана система сетевого взаимодействия  участников проекта.

	Комплексный мониторинг познавательного развития детей.


	Система  мониторинга
	май  2019
	Позитивная динамика уровня социальной адаптации детей с ОВЗ в детских коллективах;

Повышение уровня познавательной активности у детей. 

	Обобщение и
 распространение 
результатов реализации
проекта.
	Дипломы, грамоты, методические разработки
	В течение всего периода
	Опыт работы педагогов активно диссеминируется.




 Перспективы: 
· Продолжать  поддерживать имидж  представителей  рабочих профессий, знакомить детей с современными профессиями, востребованными в городе и крае;
· Ввести активную пропаганду работы своего дошкольного учреждения по ранней профориентации;
· Совершенствовать работу в  ДОУ с использованием современных педагогических технологий (квест-путешествия, игровые обучающие ситуации-исследования, игровые обучающие ситуации-эксперимента, учебные фильмы по ранней профориентации); 

· Продолжать вовлекать родителей в совместную с дошкольным образовательным учреждением работу по ранней профориентации;
· Создание библиотеки  методической и детской литературы по ранней профориентации в ДОУ.
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