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O6mee codpanne MBJIOY JIC Ne 15 «Anerka » 3aBey
IMporokon Ne ot ____ 2019, E

BJOY JIC Ne 15
/T.M.Jlenucenko./
ot 2019r.

[ToJtoncenue
0 IPOdECCHOHAILHOI THKE [eIarorHiecKix PaGoTHHKOB MYHMIIMIIAILHOTO Oro/iKeTa
IOIIKONBHOTO 00Pa30BATENLHOI0 YUPEKASHNS neTckoro cana Ne 15 «Anenkay
r.Hukonaescka-Ha-Amype XabapoBCcKOro Kpas

I. O6wmne noxoxeHnn
1.1. TlotoxeHue o mpodecCHOHANBLHON ITUKE [1eIerOTUYECKUX —PabOTHUKOB

MYHHLHOAIBHOTO GIO/1KeTa [OIIKOILHOTO 00pa3oBaTe/IbHON0 YUPEeK/1eH!s AeTCKOTO cana
Ne 15 «Aseska» r. Huxonaeecka-na-Amype Nabaposcxoro kpas (zanee - [lonoxenue)
paspaborano sa ocHosanun Koucrurymmu Poceniickoit ®enepaunn, Tpynosoro Kogekca
Poccniickoi: ®eneparnm, Pexepaisiioro 3akona or 29 rgexabpa 2012 r. Ne 273-03 «06
o6pazosanuy B Poccuiickoit Merepaumuy, de1epatnrEoro 3akoHa ot 29 nexabpa 2012 r.
No 436-13 «O zampite geredt oT uHGOpMalKM, NPHYMHSICIEH BpPEeT WX 340POBBIO H
passETHION, nuchMa Musuctepersa [Tpocsererns Poccriickol Penepaumnu ot 20 aBrycra
2019 r. Ne UIT-941/06/484 «O TiprMepHOM [OJOKEHHA O HOPMAX MPO(EcCHOHAIbHOM
ITUKHA I16JarCrUUeCKI Y. PABOTHIKOBY M MHBIX HOPVATHBHBIX IPABOBBIX akToB Poccuiickol
DerepalAn.

1.2. Hacrosuiee [lomoxkenue COIEPKNT HOPMBI TPOYECCHOHATLHON STHKH |
OCHOBHBLIX  IPaBIJ  TOBEJSHHMs,  KOTOPbIM  PEKOMEHAYETCss  PYKOBOACTBOBATHCH
nemaroradeckum  pafoTHukam  MBIAOYIAC Ne 15 (manee —  oOpasosareibHas
Oprasualsg), He3aBiCiMO OT 3aHHMAeMOH #AMH [O0JKHOCTH MEXAHM3Mbl pealu3aluu
1Ipasa n2AaroruYeckiik padoTHHKOE Ha CIPABELIMBOE M OOLEKTHBHOE paccieloBaHHe
HapyIIEHHst BOPM NPO(ECCHOHATBHOI STHKU [HeJaroruyeckux paboTHUKOB.

1.3, Hearwo TMomoskeHUst  sBAseTcs obecrevenye eLUHBIX HOPM TPO(hecCHOHaIbHOR
ITHIH 116,187 0T UUECKY X PAOOTHAKOB,

[ Hopmer npodieccHOHAILHOM YTHKH NeJAroruveckux paboTHHKOB
2.1. Tlearoriwieckne padOTHUKY, CO3HABAS OTBETCTBEHHOCT MePel FOCYJapCTBOM, OOLIECTBOM 1
"AXIAHEMH, TIPU3BEHD |
a) VBEKATh UECTh M IOCTOMHCTBO OOVHAROUDIXCT ¥ JIPYTUX VYIACTHHKOB OOpasOBATEIBHBIX
OTHOLLEHVH;
0) HCKMOUSTh JIEFCTRIS, CBS3aHHbIE € BIHAHUSM KaKMX-IMOO IMYHBIX, WMYIICCTBEHHBIX
((pHHABCOBBIY) W HMALX  MHTEPECOB, IPEMSICTEY-OLUMX — N0OPOCOBECTHOMY — HUCIIOIHEHHEO
JIOJLKHOCTHB X 0053aHHOCTEN;
B) MPOSBISTH I0OPOKENATETbHOCTb, BEHJIMBOCTh, TAKIMYHOCTL M BHUMATEIBHOCTH K
OOYUAFOILIAMCS!, AX POJITEIISIM (3AKOHHBIM TIPEICTAB ATV ) i KOJUIEram;




г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

3.6. Предписывается проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися.

3.7. Не следует размещать в Интернете в доступных для детей местах информацию, причиняющую вред их здоровью и развитию. Это информация, обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и жестокости по отношению к людям или животным, отрицающая семейные ценности, содержащая нецензурную брань и др.

В каждой организации должна быть создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

IV. Ответственность за нарушение Положения.
4.1. Нарушение педагогическим работником настоящего Положения  рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
4.2. Соблюдение педагогическим работником Положения  может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
