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MNOJIOKEHHUE
00 aTTeCTallMOHHOW KOMHCCUHU
T10 IPOBEIEHHIO ATTECTAIIUH B LIEJIIX MOATBEPKIEHHS COOTBETCTBHS 3aHUMACMOH JOJKHOCTH
MYHHIHATATEHOTO GI0/KETHOTO JOLIKOILHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO yupekieHus neTckuit cax Ne 15
«Anenka» r.HukonaeBcka-Ha-Amype XabapoBCKOTro Kpas

I. OOmme moJo:KeHUs

1.1. Hacrosimee ITonmoxkeHnme pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM C 4YacThO BTOpOH cTathu 49
®enepanbHOro 3akoHa or 29.12.2012 r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit denepanun,
[TopsikOM NpOBENEHHs aTTECTAIMH IEJarorHd4ecKuX pabOTHUKOB OpraHU3alUi, OCYIIECTBIIAIOMIMX
06pa30BaTeNIbHYIO IESATENBHOCTh, YTBEPXKICHHEIM NpHKa3oM MunuctepcrBa 00pa3soBaHHA M HayKH
Poccuiickoit ®Pemeparuu ot 07.04.2014 r. Ne 276, mpukasoM MuHHCTepCTBa TpyJa W COLHAIBHOH

sanuThl Poccuiickoit ®enepanuu ot 18.10.2013 roma Ne 544 H.

1.2. Hacrosimee IlonoXeHHE pETIAMEHTHUPYET MOPSIOK JAEATETBHOCTH —AaTTeCTallHOHHOM

KOMHCCHHU II0 aTTeCTallhuM II€JaroruvdeCcKux pa6OTHI/IKOB (nanee = KOMI/ICCI/Iﬂ) C OEJBIO NMOATBEPIKACHUA

COOTBETCTBHS 3aHMMAEMON JOJDKHOCTH (namee — arrectanus) B MyHHIUNATEHOM OHODKETHOM
JOIIKOTIBHOM 06pa30BaTeTbHOM yUpexkaeHun aetckuit cax Ne 15 «Anenka» r.HukonaeBcka-Ha-AMype

XabapoBCKOIo Kpasi.

1.3 ATTecTalMOHHAas KOMHCCHS B cBoell paGore pykoBojctByercs Koncrurymuedt Poccuiickoit

®enepanuu, [locranosnennsmu Ilpasutensctsa Poccmiickoit PDenepannd, HOPMATUBHBIMA aKTaMH
MunncTepcTBa o0pasoBanus W Hayku Poccuiickoii ®enepalny, yCTaHABIMBAIOUIMMH MOPSAIOK
IPOBENICHAs] ATTECTALMH IIeJaroruyecKux pabOTHHKOB, PErHOHAIBHBIMA M MYHHIUNIATbHBIMHU
HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMHM aKTaMH, COTJIAIICHHEM MEXIy MBJIOY IC Ne 15 m oOImecTBEHHBIMH

|
:
®epepannn, PenepanbHbME 3akoHaMu Poccuiickoit ®enepaunn, Ykasamu Ilpesunenta Poccuiickoit

00bEIUHEHUSIMH.

= OpOBOOUT AaTTECTAIlHIO eaaroru4cCKux pa6OTHI/IKOB B LEIIX IOATBEPXKICHHA COOTBETCTBHA

(H€COOTBCTCTBI/I$I) negaroru4eCKux pa6OTHI/IKOB 3aHUMAaeMbIM JOJIKHOCTAM;

- OCYIIECTBIIAET KOHTPOJIb 3a HUCIIOJIHCHUEM peKOMeHI[aIII/Iﬁ B CIy4ae, €CJIn ATTeCTallMOHHOU KOMHCCHEN
OBLIO IIPUHATO PELICHUE O MPH3HAHHHU eaarorud4eCcKoro pa6OTHHKa COOTBETCTBYIOIIIUM 3aHUMaeMoun
JOJDKHOCTH IIpH YCJIOBUHA IIPOXOXKICHHSA HpO(beCCHOHaﬂbHOﬁ IIEPENOATOTOBKN HJIM IOBBIIICHHA

KBaJTU(UKALIUY.

1.4, OCHOBHBIMM IPUHIMIIAMHA PAaOOTHl KOMHMCCHHU SBILSIOTCS KOJICTHATbHOCTD, TIIACHOCTD,
OTKpPBITOCT, KOMIIETEHTHOCTh, OOBEKTUBHOCTD, coOmofeHre HOpM Tpo(ecCHOHaNbHONW ITHKH,

HeJIOIyCTUMOCTh AUCKPHMHHALMK TIPU IPOBEICHUH aTTECTALMH.
II. ®opMupoOBaHHE H COCTAB ATTECTALIMOHHOH KOMHCCHH

2.1. Kommuccus B cocrase npeacenareisi KOMHUCCHH, 3aMECTUTENIST MIpeacenaresisi, ceKperapsa U

qTeHOB KOMHCCHE hopMupyeres u3 uncia pabotankoB MBJIOY JIC Ne 15 1 cocTapiseT 4 yenoBexa.

2.2. B cocTaB aTTeCTAIMOHHON KOMHCCHH B 00S3aTEILHOM MOPAIKE BKIIOUACTCS MIPEICTABUTCIID
BHIGOPHOTO OpraHa MePBAYHON IPO(COI03HON OpraHu3aliy 00pa3oBaTeNbHOTO YIPEXKICHHS, B KOTOPOM

paboTaeT IaHHbIT [elaroruyecKuii pabOTHHUK.

2.3. IlepcoHabHBIH COCTAB KOMUCCHH YTBEPIKIACTCS IPHKA30M PYKOBOAUTEIIA 00pa3oBaTeIbHON

OpraHmu3aliy CPOKOM Ha 1 Tof.

2.4. CocraB KoMHCCHH (GOPMHpPYETCS TakuM o0pa3oM, 4TOObI ObUIa HCKIIOYEHa BO3MOXKHOCTH

KOH(IHKTA MHTEPECOB, KOTOPBIi MOT Obl IIOBITHSATE HA IPUHHMACMBIC KOMHCCHEH PEICHHUS.
2.5.  PykoBojcTBO paboTOH KOMHUCCHH OCYIIECTBIISACT €€ NPeAceaaTe .
2.6.  3aceqaHHs KOMHCCHH IIPOBOJATCS IO/l PYKOBOICTBOM TIpeJiceaTels Iu0o
TIPH €r0 OTCYTCTBHH 3aMECTHTENIEM IIPEICENATe I KOMUCCHH.
2.7.  Tlpencenarenb KOMUCCHH IIPEICENATENbCTBYET Ha €€ 3aCeJaHusIX,




организует работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии. При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения.

2.5. Секретарь Аттестационной комиссии:

          - информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания;

         - готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее-протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования;
        - готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;

       - отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график работы, список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии в специальной рубрике на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

         2.9. Члены Аттестационной комиссии:

         - вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать свое мнение по рассматриваемому вопросу;

       - отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений;
       - отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Аттестационной комиссии;

       - предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания Аттестационной комиссии.
2.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
I. Порядок работы Аттестационной комиссии

1.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников

принимается  заведующим МБДОУ ДС № 15. В связи с этим в преддверии нового учебного года (до 30 августа) издается приказ  «Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в новом учебном году», включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в течение учебного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

       3.2.Заведующий направляет в Аттестационную комиссию представление на каждого из аттестуемых педагогических работников, включая следующие сведения:
       а) фамилия, имя, отчество;

       б) наименование должности на дату проведения аттестации;

       в) дата заключения по этой должности трудового договора;

       г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

       д) информация о прохождении повышения квалификации;

       е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

      ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе  квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю педагогической деятельности в учреждении, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
      3.3.Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить  в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя организации. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением заведующего учреждением составляется соответствующий акт, который подписывается заведующим учреждением и лицами, в присутствии которых составлен акт. Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию результаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимыми независимыми экспертными организациями.
3.4. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка) его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись, не менее чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении заведующего учреждением, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего учреждением, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности (в том числе на основе оценки и выводов экспертов).
II. Решение Аттестационной комиссии
       4.1.По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

-  соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

-не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.2. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре, в целях исключения конфликта интересов, не участвует в голосовании также член Аттестационной комиссии, в позициях которого содержится личная заинтересованность (прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение Аттестационной комиссии).
4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее 2-х рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения Аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение 3-х рабочих дней. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Аттестационная комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) условий аттестации. Данное решение оформляется протоколом и доводится до заведующего учреждением  в трехдневный срок.
5.Заключительные положения

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательной организации в установленном порядке.

7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждаются приказом образовательной организации.
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