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3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.
3.5. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего МБДОУ ДС № 15.
3.6. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии — не менее 5 человек.
V. Организация работы Комиссии
5.1. Комиссия работает на общественных началах.
5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.
5.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.
5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.
5.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
5.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии.
5.8. Секретарь комиссии раздает каждому члену коллектива «Лист качественных показателей деятельности», в котором работник проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц и выставляет себе баллы. Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют аналитическую информацию о деятельности работников за месяц на заседание Комиссии.
5.9. На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.
Членами комиссии подсчитывается общее количество баллов и выставляется итоговая оценка деятельности работника МБДОУ ДС за месяц или за квартал. Комиссией рассчитывается денежный эквивалент 1 балла в соответствии с суммой стимулирующего фонда и в зависимости от набранной суммы баллов работникам устанавливаются суммы стимулирующих выплат.
5.10.Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МБДОУ ДС № 15 вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
5.11.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
5.12.По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
5.13. После принятия решения Комиссии МБДОУ ДС № 15 и утверждении оценочных листов издается приказ руководителя МБДОУ ДС № 15 об утверждении размеров стимулирующих выплат и премий по результатам работы работникам на соответствующий период.
VI. Права и обязанности членов Комиссии
6.1. Члены Комиссии имеют право:
6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии;
6.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;
6.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.
6.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях:
— по его желанию, выраженному в письменной форме;
— при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.
6.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.














image1.jpeg
Cornacosato: VTeepkaaro: T
\ = \

npotokon O6uero cobpanus 3aBe/lYIOLUHH M'S,f@y HCN& 1 5 :
Ne f ot 29 oL ZerFe npukas Ne jf \m%ﬂ’;{ﬁ/f¢

—

¢ //1' // &

JHenncenko T.M.

Ilonio/keHHe 0 KOMHCCHH MYHHIHNIAIBLHOTO GIOAKETHOTO JAOUIKOJILHOTO
00pa30BaTe/IbLHOrO yYpeKIeHHs AeTCKHil cag Ne 15 «Asenka»
r.Hukonaescka-na-Amype Xabaposckoro kpas no pacnpeaeieHuo
CTHMYJTHPYIOWIHX BBIIIAT H A0ILTIAT 32 paGoTy, He BXO/SIILYIO B
AOKHOCTHBIE 00513aHHOCTH, HOCSILIYIO MOCTOS HHbIii xapakrep

I. O61mme nonoxenns

1.1. Komucenst no pacnpenenennio CTUMYTUPYIOIIMX BBILIAT U NMPEMH B MyHHIHIAILHOM
AOUIKOJIBHOM 00pa3soBaTeTbHOM yUPekICHHH AETCKHE cax KOMOMHHMpOBaHHOTO BHma Ne 15
«Anenka» (namee — MBJIOY JIC Ne 15) cosmaercs B memsx pacnpeneneHus CpencTs,
HAlpaBIACMBIX Ha CTHUMyMHpoBaHHe paGoTHnkos MBJIOY JIC Ne 15, mo KayecTBeHHbBIM
I0KA3aTeIsIM JesITeIbHOCTH.

1.2. B cBoeii gestensrocT Komuccus PYKOBOJICTBYETCS 3aKOHO/IATEIBCTBOM, HOPMATHBHBIMH U
PaclOpANHTEILHBIMA aKTAMH  (DeNePaTbHOTO, PETHOHAIBHOTO H MYHULHIATHHOIO YPOBHeii,
Veraom MBJIOY JIC Ne 15, noxanbHBIMH akTamu YUPeKICHHS, a TaK)Ke HacTOSIIHM
TI0JIOXKEHHEM.

II. Komnerenuun Komuccnn

2.1. dopMHpoBaHHe U CBOEBpEMeHHAsI KOPPEKTHPOBKA, B COOTBETCTBHH € AKTyaTbHBIMA
norpeGHocTaMu MBJIOY JIC Ne 15, nepeuns mokasareneit s dexruBHOCTH MeaTETBHOCTH
PabOTHHKOB.
2.2. Pacipenienenue cTumymupyiomeii yacty (onna onnater Tpyna padotauko MBOY JIC Ne
15 B COOTBETCTBHH C YTBEpKIEHHBIMH KAYeCTBEHHBIMH [OKA3aTEISIMI s dexTuBHOCTH HX
JIESTENIBHOCTH.
2.3. Jlng peanusauuy CBOMX OCHOBHBIX KkomneTeHuuii Komucens umeer npaso sanparmsare u
[OJIy4aTh B YCTAHOB/ICHHOM IOpSIKE HEOOXOMMMYIO HH(OPMALMIO OT a/IMUHHCTpALKH
MBJIOY C Ne 15.
2.4. Pemenust KoMucenu, IpUHSATEIE B YCTAHOBICHHOM HOPSIZIKE M B NpezieNiaX eé KOMIETeHIIHH
0(QOpPMIILETCS IPOTOKOIOM.

IIL. Cocras n popmuposanue Komucenn
3.1. CocTaB KOMHCCHE 1O pachpeeIeHAI0 CTUMYJMPYIOIIAX BBIIAT M IIPEMUN yTBEpKIaeTCS
TpUKa3oM 3aenyiommero. Komucens usbnpaeres na o6imem coGpanum Tpy10BOro KosuiekTisa, B
COCTaB KOMHCCHH B 00s3aTebHOM MOPS/IKE BXOHT 3aBe/LylOLHii, 3aBEJYIOIUH XO3SHCTBOM,
CTAPIIMH  BOCIMTATENb, NpEACEATENs  MTPO(COI3HOrO KOMHTETa, IpEeICTaBHTENb OT
TIEAarOreckoro NepeoHana, yueGHo-BCIOMOTaTeNbHOTO i 06CIyKUBAIONIEro mepcoHana. B
paGoTe KOMHCCHH HMEeT IIpaBO NPHHHMATh ydacTHe npeacenarens Ympasiuomero Copera |,
00eCreunBAIONMA  1eMOKPATHUECKHil, TOCYJApCTBEHHO ~ —  OOWIECTBEHHBI  XapakTep
YIPaBIeHUSI.
3.2. Ha mepBoM 3acenaHHH KOMHCCHH u30MpaeTcs IpelcenaTeN KOMHCCHH, CeKpeTapb
Kxomucenn. [pencenarens Komuccenu opranusyer u miannpyet eé paloTy, mpencenaTeNbCTBYeT
Ha 3acefanuax Kommecuw, oprammsyer BemeHue NpOTOKOMA, KOHTPOJIUPYET BBINOJIHEHHE
NIPUHATBIX PELICHUH.
3.3. B chywae orcyretBus mpenmcematens Kommccmu ero Gyskumn ocymectsiser ero
3aMECTHUTEIIb, KOTOPBIH yTBepKIaeTcs pemenneM Komuccnu. '





