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MOPSIJIOK
peau3aluy IpaBa nelaroros Ha OecriaTHOe MoJIb30BaHKie 00pa30BaTeIbHBIMH,
METOJMYECKUMHU ¥ HayYHBIMH yCITyraMu
MYHUIHUIATBEHOTO OIOUKETHOTO JOMKOIBHOTO 00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHAS AETCKHL cajl
Ne 15 «Anenkay r.HuxonaeBcka-na-Amype XaGapoBckoro Kpas

1. OOmwmii mopsimox
1.1.IJopsinok ompezensier npaBo Ha GECIIATHOE MOJIB30BAHKE HH()OPMAIMOHHBIMH PeCypcaMH,
MOJb30BAHHUE IIE€NArOTMYECKMMHM pabOTHUKAMH 00pa3oBaTENbHBIMH, METOIHYECKUMH |
Hay4qHBIMH  yCIyraMH MYHHIMIAIBHOIO OFODKETHOTO  JOMIKOJNBHOTO 06pa3oBaTeIbHOIO
ydapexnaenus aerckui can Ne 15 «Anemka» r.Hukomaescka-Ha-Amype XaGapoBCKOro Kpas
(nanee — MBZIOY JIC Ne 15)
1.2. Hacrosmuit [Topsimox paspabotan Ha ocHoBanun ®enepaabHOro 3akona ot 29.12.2012 No
273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepannu» 11.8 4.3 cT.47).
1.3. Jloctyn meparornyeckux pabOTHHKOB K BBILIEIIEPEUMCIIEHHEIM yCIyraM OCYIIECTBIAETCS B
[e/SIX Ka4ECTBEHHOIO OCYIICCTBICHHUS MMM IE€IAarorM4eckoil, METOAMYECKOM, HaydHOH WIIH
HCCIIEI0BATEIbCKON AESITETbHOCTH.
1.4. B cootsercTBHM ¢ moamyHKTOM 8 myHKTa 3 ¢T.47 ®enepanpHOro 3akona ot 29.12.2012 No
273-®3 «O6 obpazoanuu B Poccuiickoit @exepaiuny» Nenarornyeckine paGOTHUKH HMEROT
mpaBo Ha OeCIUIaTHOE TMOTyYeHHe O0Opa30BaTeIbHBIX, METONMYECKHX M HAYYHbIX ycIyr
okaspiBaeMbix B MBJIOY JIC Ne 15 B mopsizike, yCTaHOBIEHHOM HACTOSIIIMM ITOJIOKEHHEM.

2. IlpaBo mo1b30BAHMSA MeJArOrHYECKUMH PAGOTHHKAMH 00PAa30BaTEIbHBIME
yeayramu

2.1. Ilenaroruueckue paGOTHHUKH HMEIOT IIPABO HA TOIyYeHHE O0OPa30BaTEIBHBIX yCIyT IO
IporpamMMam IOBBIIEHHS KBaTHpUKaluK, TPohecCHOHATBHON NEePEnoAroTOBKA M0 MPO(HIIO
pO(eCCHOHATIBLHON TEATETbHOCTH HEe PEXe YeM OJIMH pa3 B TPH roJIa.

2.2. lleparoruyeckre paGOTHHKH, NIPH YCIOBHH MOJIOKUTENHHOTO DELICHHUS 3aBeYIOLIUM
MBZIOY JIC Ne 15 u B ciydae Hanuuust GHHAHCOBBIX CPEJICTB, MMEIOT IIPABO Ha GECIIATHOE
o0y4eHHe [0 [OMOJNHHUTEBHBEIM 00IIe00pa3oBaTe/lbHbIM IIporpaMMaM (B OObeIHHEHHSX,
IpE1yCMaTPUBAOIIMX BO3MOXXHOCTE 00y4eH s B3pOCIbIX), peatusyembiM B MBJIOV JIC Ne 15.
23. ing oOy4eHus 1O mHporpamMma™, yKa3aHHBIM B IyHKTe 2.2. HACTOSIIETO Iopsinka,
NeJarorm4eckuii paboTHUK obparnaeTcs ¢ 3asBIeHHEeM Ha uMs 3aBeayromeit MBIIOY JIC Ne 15.
2.4. B Teuenne 10 xaneHnapHBIX [JHEH IeIaroruyeckuii paGOTHHK IOJDKEH [IOJIyYUTh OTBET Ha
CBOM 3ampoc, B yCTHOH WJIM NHCBMEHHOH (OpMe, O BO3MOKHOCTH IOIYYCHHS UM
3ampalriBacMON YCIIyTH HJIM MOTHBHPOBAHHBIN OTKA3.





1. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в МБДОУ ДС № 15   методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, групповых и индивидуальных консультациях, мастер-классах, других формах методической работы;

· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

2. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами

4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

· подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Минобрнауки РФ и пр.
· выполнения научных исследований и разработок. 

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров). 
