Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 «Алёнка» 

г. Николаевска-на-Амуре  Хабаровского края
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Программа муниципальной площадки
Тема ИД «Реализация Стратегии воспитания Хабаровского края через раннюю профориентацию  дошкольников с ОВЗ»
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Период реализации данной Программы - 1 год 
Возраст детей: 5-7 лет
г. Николаевск-на-Амуре 

2016
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
	Название раздела
	Содержание раздела

	Полное название программы
	Программа муниципальной  экспериментальной площадки «Реализации Стратегии воспитания Хабаровского края через раннюю профориентацию  дошкольников с ОВЗ» МБДОУ ДС № 15 «Алёнка»

	Руководство деятельностью площадки

	Руководитель МП:  ст. воспитатель высшей кв. категории, почётный работник общего образования  Сальникова Т.Г.

Научный руководитель МП: инспектор КГКУ ЦЗН г.Николаевска-на Амуре по профориентации

Ганичева Ольга  Александровна



	Нормативная база
	Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г «Об утверждении ФГОС ДО»

Стратегия воспитания Хабаровского края

Адаптированная  образовательная программа ДОУ

	Социальные партнеры

	1. МК межпоселенческое учреждение «Николаевская районная библиотека»: экскурсии

2. МБУ «Межпоселенческий краеведческий музей им. В.Е.Розова»: экскурсии     
3. ООО «Мебель на заказ»: Федотов Сергей Юрьевич (учебный фильм)

4. РОС ДВ: Корнев Валентин Эдуардович (2-99-90) (учебный фильм)

5. ООО «Басантур 2»: Фёдоров Сергей Викторович  (учебный фильм)

6. МКОУ дополнительного образования эколого-биологический центр  теплица): экскурсии, выращивание рассады

7. МБОУ СОШ № 2: экскурсии  в  трудовые мастерские 

8. Центр занятости: отдел по профориентации

Инспектор КГКУ ЦЗН г.Николаевска-на Амуре по профориентации

Ганичева Ольга  Александровна (научный руководитель площадки)

9. НПГТ: Дыдочкина Раиса Николаевна (профессиональные пробы)  


	Контактные телефоны
	8(42135)2-32-16

	Адрес электронной почты
	denisenko_59@bk.ru

	Описание проблемы  

	Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации в работе с детьми с ОВЗ. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ДОУ, имеющем группы компенсирующей направленности. 
Особенности развития детей с проблемами в развитии требуют от педагогов знаний детской  психологии. К сожалению, очень часто не только дошкольники, но и дети школьного возраста имеют весьма смутное представление о мире рабочих профессий взрослых. А для многих детей с интеллектуальной недостаточностью, это в будущей жизни очень важно. 

	Основная идея  Программы 

	Педагогический коллектив считает, что знакомство дошкольников  с ОВЗ с рабочими профессиями не только расширяет их общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
«Человек славен трудом»– гласит народная пословица.
Очень важно, чтобы с детских лет каждый научился трудиться и привык добросовестно выполнять порученную ему работу.

	Этапы реализации     Программы

	1. Организационный (01.09.2016г - 10.10.2016г)  Разработка  Программы  «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!»
2. Основной этап. (10.10.2016 г - 01.04.2017г) 
Реализация  Программы по профориентационной работе «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!» 
3. Заключительный.(01.04.2017г-01.06.2017г) Презентация Программы. Рефлексия. Диссеминация опыта.


Введение
             Профориентация дошкольников – это современное инновационное направление в воспитательно-образовательном процессе детского сада. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение с взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности.
           К выбору своей будущей профессии, нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь. У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Необходимо развить у него веру в свои силы, путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

       В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогут  детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
            Особенность данной программы заключается в совершенствовании  содержания и средств коррекционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. Это дает возможность использования представленных материалов в реализации идей инклюзивного образования и связано с созданием условий для позитивной социализации детей.
           У детей с ограниченными возможностями здоровья очень часто наблюдаются нарушения всех сторон психической деятельности: внимания, памяти, мышления, речи, моторики, эмоциональной сферы.  Недостатки познавательной дея​тельности у детей с интеллектуальной недостаточностью отражаются в их речи.

          Ситуативная речь, т. е. с опорой на наглядность, на конкретную ситуацию, осуществляется ими гораздо легче. Поэтому в ходе реализации профориентационной работы мы планируем  преимущественное использование практических и наглядных методов обучения. Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, и в силу этого остается за пределами понимания ребенка. Поэтому,  мы используем разнообразные формы и методы работы, современные образовательные технологии:  анализ наблюдений за трудом взрослых, осуществляемых совместно с ребенком;  профессиональные пробы в мастерских промышленно-гуманитарного техникума, когда  дети имеют возможность попробовать себя в той или иной профессиональной деятельности;  разнообразные  сюжетно-ролевые игры по профессиям (как индивидуальные, так и коллективные); экскурсии на рабочие места и многое другое, способствуют развитию у детей гибкости мышления, умения создавать образ и оперировать им, рассуждать, выявлять противоречия, соглашаться с чьим-то мнением или отстаивать свое. Кроме того, актуальность темы  ранней профориентации  дошкольников с ОВЗ определилась и рядом других немаловажных причин, среди которых наиболее значимы следующие:
· Дошкольники с ОВЗ  сегодня не просто мало играют, скорее  или не играют совсем, в силу своих особенностей развития;

· гиперактивность  многих детей, их неумение сотрудничать с другими людьми (ровесниками, взрослыми), неумение действовать по правилам  – все это приводит к низкому уровню развития произвольно-волевой сферы детей с ОВЗ;

· игнорирование многими родителями важности знакомства со своей трудовой деятельностью, приводит к отсутствию у детей информации о профессиях своих родителей, и т.п.
           Мы делаем акценты на следующих моментах:
• Основа – сферы профессиональной деятельности, в которых чаще заняты люди с ОВЗ. Мы выбрали доступные для наших воспитанников группы профессий: сфера  рыбного производства и  деревообработки, ремесла и  сельскохозяйственный  труд.

• В выборе содержания ориентируемся на региональный и муниципальный рынок труда, предлагаем знакомить в первую очередь с профессиями родителей, представляем рабочие профессии, привлекаем к участию родительскую общественность.

• Деятельностный принцип  реализации Программы  связан с созданием условий для развития активности и инициативности ребенка, наличием продукта, результата деятельности. Роль взрослого – создать зону ближайшего развития ребенка с ОВЗ  как субъекта труда.

• Комплексное участие педагогов, логопедов, дефектологов и психологов обеспечивает развитие сенсорной и двигательной сферы, познавательных способностей, речи и системы отношений. С этим связана коррекционная направленность нашего проекта.

       Возникновение и закрепление положительных эмоций на обращенную речь и на собственные попытки говорить, служат основой для появления у ребенка внимания к звучащей речи, желание пользоваться ею. Существенная роль принадлежит практической деятельности ребенка в ходе ознакомления с профессиями, расширяющей его жизненный опыт и способствующей возникновению новых потребностей и интересов,  что приводит к необходимости речевого общения со взрослыми и товарищами, повышает мотивацию речевой деятельности, побуждает к общению.
       Своевременное формирование наглядных форм мышления качественно изменяет развитие познавательной деятельности детей с особыми возможностями здоровья   и составляет существенное звено в подготов​ке их к школьному обучению и социализации.
Цель Программы: организация ранней профориентации, направленной на развитие у дошкольников позитивных установок и уважительного отношения к разным видам рабочих профессий, актуальных для нашего города и края , формирование допрофессиональных способностей у детей с ОВЗ. 
Задачи:
 1.Развитие у детей с ОВЗ познавательных процессов на основе чувственного опыта.
2. Формировать у детей  с ОВЗ систему  представлений  о разнообразии   рабочих профессий.
3.  Формировать  элементарные представления  об общественной значимости той или иной профессии.
4. Ориентировать детей на выбор рабочих профессий, востребованных в нашем городе.
5. Активизировать пропагандистскую деятельность среди родителей посредством включения в воспитательно-образовательный процесс по вопросам ранней профориентации.
         Учитывая возрастные и физиологические особенности развития детей дошкольного возраста с  ОВЗ, в данной Программе  большое место отводится практической  деятельности. 
Ожидаемые результаты:
· Формирование у детей с ОВЗ познавательной активности, как необходимого качества для успешного обучения в школе.

· Понимание   дошкольниками с ОВЗ требований, которые предъявляет профессиональная деятельность человеку, профессионально важных качеств, позволяющих овладеть профессией и добиться успеха в ней.
· Получение детьми с ОВЗ информации о возможностях и путях получения профессионального образования.
· Формирование  у детей с ОВЗ положительного отношения к  рабочим профессиям.
Основные механизмы реализации  Программы:

· Привлечение родителей к участию в профориентационных мероприятиях в учреждении, через  такие формы работы, как практические занятия и мастер-классы, деловые игры, круглые столы, анкетирование, конкурсы, выставки.

· Активные методы обучения дошкольников посредством проектной и проблемной технологий.
· Разработка и реализация методических пособий по профориентации дошкольников, целью которых является распространение опыта работы педагогического коллектива.
	№
	Название продукта
	Категория потребителей

	1
	Пособие «Где родился, там и пригодился»
	Воспитатели ДОУ

	2
	Методические рекомендации для родителей «У меня растут года….»
	Родители

	3
	Лэпбуки по рабочим профессиям
	Дошкольники

	4
	Проекты по профориентации (рабочие профессии, востребованные в Николаевском районе)
	Воспитатели ДОУ

	5
	Атрибуты для сюжетно-ролевых игр по профессиям
	Дошкольники

	6
	Выставка методической литературы по профориентации дошкольников
	Воспитатели ДОУ

	7
	Учебные фильмы о профессиях, востребованных в районе и городе
	Воспитатели ДОУ

	8
	Сборник дидактических игр по профориентации дошкольников
	Дошкольники


План  работы муниципальной  инновационной площадки 
на 2016-2017 учебный год 

	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные (исполнители)

	Раздел 1.  Организационно-методическая  деятельность

	1.
	Создание системы сбора информации, создание базы по различным направлениям и проблемам. 
	Сентябрь 2016 г
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель

	
	Разработка проекта по профориентационной работе «Я б в рабочие пошёл, пусть меня научат!»
	Сентябрь 2016 г
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	3.
	Разработка дорожной карты обновления ООП ДОУ на 2016-2017 учебный год с учётом инновационного направления «Ранняя профориентация»
	Сентябрь  2016 г
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	4.
	Разработка методических рекомендаций по организации совместной профориентационной работы ДОУ 
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель

	5.
	Организация и проведение встреч  с представителями разных профессий
	2016-2017 учебный год
	Педагоги ДОУ  

	6.

	Диагностика склонности дошкольников  к определенному виду деятельности
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОУ  

	7.
	Съёмка учебных фильмов о профессиях, востребованных в районе и городе
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель 

	8.
	Проведение мониторинга эффективной реализации  плана мероприятий по профессиональной ориентации  дошкольников.
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель 

	Раздел 2  «Кластерное взаимодействие в рамках МП»

	1.
	Знакомство и работа с программами площадки по профориентационной работе в МБДОУ ДС № 15 и МБДОУ ДС № 46
	Октябрь 2016 г
	Старшие воспитатели Специалисты  МБДОУ ДС № 15 и  МБДОУ ДС № 46  

	2.
	Семинар по теме «Теория и методика профориентационной работы»
	Апрель 2017 г
	Старшие воспитатели Специалисты  МБДОУ ДС № 15 и  МБДОУ ДС № 46  

	3.
	Проведение научно-практической конференции «Знакомство с миром профессий в ДОУ»
	Январь 2017 г
	Старшие воспитатели Специалисты  МБДОУ ДС № 15 и  МБДОУ ДС № 46  

	4.
	Организация совместной деятельности с руководителями учреждений в целях профориентации.
	2016-2017 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	5.
	Съёмка учебных фильмов о профессиях, востребованных в районе и городе
	2016-2017 учебный год
	Организационная группа МЭП

Руководители организаций 

	Раздел 3
«Информационная деятельность  по профессиональной ориентации в ДОУ»

	1.
	Публикации в СМИ материалов по профориентационной работе
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель Педагоги ДОУ  

	2.
	 Постоянная рубрика о профориентационной работе на сайте ДОУ
	2016-2017 учебный год
	Старший воспитатель
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        Яркие впечатления, полученные  детьми с ОВЗ в процессе деятельности, где экскурсии, наблюдения, встречи с представителями профессий, чтение книг и рассказов воспитателями, развлечения, где воспеваются люди труда, существенно обогатят игровую деятельность, которая является зеркалом развития внутреннего мира детей. Проведенная работа в этом направлении позволит ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что правильный выбор профессии определяет жизненный успех. Хорошая работа, интересная профессия - великое благо, им следует дорожить. Профессионала, мастера своего дела, умеющего хорошо и честно зарабатывать свои деньги, уважают люди.
 Перспективы: 
· Продолжать  поддерживать имидж  представителей  рабочих профессий.

· Ввести активную пропаганду работы своего дошкольного учреждения по ранней профориентации дошкольников с ОВЗ.
· Творческой группе разработать  методические пособия по ранней профориентации  старших дошкольников.
· Совершенствовать работу в  ДОУ по использованию современных педагогических технологий в процессе ранней профориентации дошкольников с ОВЗ. 

· Продолжать вовлекать родителей в совместную с дошкольным образовательным учреждением работу по ранней профориентации.
· Создание библиотеки  методической и детской литературы по ранней профориентации в ДОУ.
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